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Resumo

Neste artigo destaco aspectos re-
lacionados ao Método Suzuki de Treina-
mento de Atores (Suzuki Method of Ac-
tor Training), criado pelo diretor teatral
japonés Tadashi Suzuki. A escrita se fun-
damenta na perspectiva de um diretor
teatral brasileiro — o proprio autor deste
texto — proveniente de sua investigagao
continuada sobre o referido método,
intensificada na experiéncia vivida em
Toga, um vilarejo do interior do Japao
onde esta sediada a SCOT (Suzuki Com-
pany of Toga). Sdo enfatizadas caracte-
risticas do modo de vida dos integrantes
da SCOT a partir de uma nogao de ativi-
dade sagrada entendida como atitude de
entrega e devog¢ao em torno do projeto
teatral do qual fazem parte.
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Abstract

| present in this article some aspects
about the Suzuki Method of Actor Trai-
ning, created by the Japanese theatre
director Tadashi Suzuki. This text is ba-
sed under the perspective of a Brazilian
theatre director — the own author of this
text — from his investigations about the
Suzuki Method which was intensified on
the experience lived in Toga, a little town
inland of Japan where SCOT has a head-
quarter. Here are specified some qualities
about the way of life of SCOT s members
from a conception of sacred activity, un-
derstood as a devotional attitude around
the theatre project that they are engaged.
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Sustento uma pratica investigativa sobre o Método Suzuki desde o primeiro
contato estabelecido com os principios que norteiam o ato teatral segundo Tadashi
Suzuki. Isso aconteceu em 2005 durante aulas de Artes Cénicas, na época em que eu
era estudante de graduacgao no Centro de Artes da UDESC. Desde entdao venho bus-
cando viabilizar espagos para uma formagao continuada sobre o Método Suzuki com
outros/outras artistas interessados/interessadas, evidenciando as descobertas que o
treinamento pode gerar quanto ao aprimoramento do oficio de artista de teatro.

Durante estes mais de 10 anos de envolvimento, percorri uma trajetoria que con-
templou a oferta de programas de treinamento em diversas cidades brasileiras, espe-
cialmente em Sao Paulo, bem como o envolvimento em atividades oferecidas fora do
Brasil por artistas com elevado grau de dedicacdo a difusdo do Método Suzuki. Neste
sentido, cabe ressaltar duas experiéncias das quais participei. Uma delas, o Winter
Training 2012, foi oferecido durante dois meses em Nova York na sede da SITI Com-
pany, uma companhia teatral fundada em 1992 por Tadashi Suzuki e Anne Bogart, em
que o Método Suzuki faz parte de um programa de treinamento teatral que engloba
ainda as técnicas Viewpoints e Composicao. E o programa de treinamento realizado
pela SCOT, no Japdo, entre os meses de agosto e setembro de 2014.

A escrita deste artigo resulta, primordialmente, desta experiéncia mais recente,
na forma de relatos pessoais articulados com informagdes divulgadas por meio de
textos de referéncia que tratam do Método Suzuki. Saliento a relevancia de fazer este
relato baseado nos seguintes pressupostos: 1) a restrita disponibilidade de materiais
bibliograficos sobre as praticas desenvolvidas pela SCOT em idioma portugués do
Brasil; 2) disponibilizar uma contribuicao reflexiva que nado seja intermediada por um
ponto de vista ja configurado sobre a pratica teatral da SCOT em outras publicacdes,
assinadas por autores estadunidenses ou europeus. Em outras palavras, me refiro a
tentativa aqui exposta em apresentar um discurso alternativo aqueles habitualmente
reiterados sobre as diferencas entre Oriente e Ocidente.

Isto posto, aponto para possibilidades de minimizarmos o estranhamento fren-
te as praticas que serdo relatadas, considerando a presenca consolidada de diversas
manifestacdes de culturas orientais no Brasil. Vale lembrar, por exemplo, que o Brasil
abriga a maior populacdo de japoneses/japonesas fora do Japao. Nao é dificil ter
acesso as variadas praticas com origem no Oriente em que principios similares aos
encontrados no treinamento teatral da SCOT sao trabalhados. Valores semelhantes
aos da tradicao oriental estdo presentes também em diferentes praticas de povos in-
digenas que habitavam (e ainda habitam!) o territério do Brasil. Tais praticas propor-
cionam relacdes radicalmente antagdnicas as premissas de funcionalidade, aplica-
bilidade, resultado objetivo, consagracao do individuo, acumulo material, lucro etc.,
arraigadas na cultura do Ocidente.

Este artigo esta dividido em 03 topicos, assim denominados: 1) a reorganizagao
da gramatica dos pés; 2) o treinamento como cerimédnia; 3) pontos de vista sobre
Tadashi Suzuki. Em cada um dos topicos busco enfatizar o teatro como atividade sa-
grada, aqui entendido ndao como manifestagao que envolve culto religioso, mas um
modo de vida que solicita um engajamento especifico, revelado em um ato continuo
de devocgao a arte teatral. Antes disso, porém, me apresento em relagao aos interes-
ses que vém norteando minhas investigacdes sobre o Método Suzuki, apresentando
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informacgdes preliminares sobre a experiéncia que tive a oportunidade de viver no
Japao e também sobre a pratica do método em questao.

Preambulo sobre a experiéncia vivida no Japao

A experiéncia no Japao envolveu minha participacao em trés eventos: o Festival
de Verdo da SCOT 2014 (SCOT Summer Season 2014), o Programa de Treinamento
de Atores no Método Suzuki 2014 (Suzuki Method of Actor Training Program 2014) e
o Festival de Diretores Teatrais Asidticos (Asian Theatre Director s Festival). Tudo foi
realizado no Toga Arts Park, um complexo cultural situado na Vila de Toga, uma es-
pécie de distrito localizado numa regidao montanhosa, de dificil acesso e afastada de
outras cidades e comunidades na regiao oeste do Japao. As cidades mais proximas
sao Nanto, Toyama e Kanazawa. Nesta vila fica a sede da SCOT.

Tudo foi realizado sob um regime de imersdo. Todos os/Todas as participantes
permaneciam concentrados/concentradas na Vila de Toga durante todos os dias de
evento. A SCOT possui uma estrutura impecavel, que inclui hospedagem e alimen-
tacdo para todas as pessoas envolvidas. Os espacos teatrais onde aconteceram as
apresentacoes teatrais, bem como as sessdes de treinamento e outras atividades re-
alizadas ficam proximas umas as outras, na area do Toga Arts Park, de onde saiamos
apenas para excursdes recreativas pontuais para localidades préximas.

Imagem da &rea de acesso ao Toga Art Park. Ao fundo, é possivel ver o Open Air Theatre e, mais ao fundo, um dos teatros: Shin Toga Sanbd.
Foto: Fabiano Lodi.
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Imagem aproximada da foto anterior, em que é possivel ter uma visdo mais nitida do Open Air Theatre. Foto: Fabiano Lodi.

Outro &ngulo da area de acesso ao Toga Art Park. O leito do rio corre ao longo de toda a extenséo da Vila de Toga. Ao fundo, a direita, a ponte
de acesso da rodovia que liga Toga a Toyama. A esquerda, o acesso para outras dependéncias do parque. Foto: Fabiano Lodi.

Imagens das areas verdes em que o Toga Art Park esta localizado.
Foto: Fabiano Lodi.
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O SCOT Summer Season 2014 aconteceu entre os dias 22 de agosto e 03 de
setembro de 2014, sendo que eu 0 acompanhei apenas a partir do dia 29 de agosto,
data solicitada pela producao da SCOT para que todos os/todas as participantes es-
trangeiros/estrangeiras chegassem em Toga. O evento conjugava uma série de ati-
vidades teatrais, como apresentacoes de espetaculos do repertorio da SCOT e de-
monstragcdes de treinamento conduzidas por Suzuki.

O Asian Theatre Director’ s Festival aconteceu entre os dias 012 e 04 de setem-
bro de 2014. Foram apresentadas quatro diferentes montagens teatrais do texto Vinte
e sete vagbes cheijos de algoddo, de Tennesse Williams, dirigidas por jovens diretores
da Asia. Palestras formativas e mesas redondas sobre a producdo teatral contempo-
ranea na Asia completaram a programacéo.

O Suzuki Method of Actor Training Program 2014 foi realizado entre os dias 01°
e 15 de setembro de 2014. Trata-se de um programa de treinamento intensivo so-
bre o Método Suzuki aberto a artistas convidados e previamente selecionados pela
SCOT. O treinamento foi conduzido pelos atores e diretores Kameron Steele (estadu-
nidense, vive em Mendoza, na Argentina) e Mattia Sebastian (italiano, vive em Milao).
Em alguns dias, Tadashi Suzuki esteve presente ora fazendo observacdes pontuais
sobre os exercicios dados, ora conduzindo ele mesmo o treinamento. Essa atividade
ocupou um total de 06 horas diarias, divididas entre 03 horas no periodo da manha
(das 10h as 13h) e 03 horas no periodo da tarde (das 14h as 17h).

Imagem de todos os/todas as participantes do Suzuki Method of Actor Training Program 2014. O segundo da esquerda para a direta, abaixo &
Kameron Steele. O terceiro da direita para a esquerda, abaixo é Mattia Sebastian. Foto: Elisa Fumagalli

O processo seletivo para participar do Suzuki Method of Actor Training Program
2014 exigiu dos candidatos/das candidatas a apresentagcdo de curriculo artistico e
formulario de submissao, bem como uma indispensavel carta de indicacao a qual de-
veria ser emitida por alguns dos artistas autorizados/algumas das artistas autorizadas
por Tadashi Suzuki a ensinar seu método fora do Japao. Na referida carta, deveria ser
atestada a experiéncia artistica do candidato/da candidata e sua notdria habilidade
com o Método Suzuki. Obtive esse documento por intermédio de Ellen Lauren, uma
das integrantes e fundadoras da SITI Company, reconhecida por Suzuki como uma
das mais importantes artistas que ensinam o seu método, a qual eu conheci pessoal-
mente em 2012 em Nova York. Para a edicao de 2014, foram selecionados 20 artistas
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de diversos paises, como Argentina, Espanha, Lituania, Singapura, Grécia, Noruega,
Australia e China. Eu era o unico brasileiro entre os/as participantes do treinamento.
No entanto, durante meus primeiros dias em Toga, estive em companhia de Juliana
Monteiro, atriz, diretora e professora da UFSJ (Universidade Federal de Sado Joado del
Rei), no periodo em que ela realizava pesquisas para sua tese de doutorado.

Informacoes preliminares sobre o Método Suzuki

Apresentando elementos vistos nas artes marciais, dangas classicas e nos tradi-
cionais teatros japoneses Noh e Kabuki, o Método Suzuki resulta em uma gramatica de
movimentos denominada de Gramatica dos Pés. A execucdo dos exercicios pressupde
uma relacao de aprofundamento das sensacdes do corpo humano, por meio de um
intenso despertar de energias destinadas a engajar um efetivo contato dos pés com
o chao. Alguns dos movimentos sao pontuados por um golpe denominado stomp,
principal elemento do Método Suzuki. Consiste em bater os pés no chao vigorosa e
alternadamente. Para Suzuki esta acao evoca uma sensibilidade basica que deve ser
desenvolvida pelos atores/pelas atrizes, como uma “hipétese operacional”® capaz de
tornarem efetivas as imagens as quais se empenham em criar (Suzuki, 2002, p. 155).

Os exercicios que compde o método sao denominados de disciplinas de atua-
c3o. Este termo foi traduzido dos Kanjis 7l[#, ou ainda, em alfabeto japonés Katakana
~NL—Z>/7. A transliteracdo para o alfabeto da lingua portuguesa equivale, respec-
tivamente, a Kunren (leia-se Kuunen) e Toréningu (leia-se Toreeningu). O significado
literal de Kunren e Toréningu é treinamento (Carruthers e Yasunari, 2007). Sucessivas
traducdes destas terminologias culminaram por caracterizar especialmente Kunren
como uma atividade diferenciada das noc¢des tradicionais de treinamento em teatro.
No entanto, remete a uma instrumentalizacao técnica que levanta diferentes ques-
tdes relativas a atuacao cénica, sobretudo a relacdo com o espectador e a qualidade
do engajamento dos atores/das atrizes sobre o préprio trabalho fisico e vocal.

Em algumas das disciplinas de atuacdo, musicas e/ou comandos sonoros reali-
zados pelo instrutor/pela instrutora sdo utilizados como recurso complementar, seja
para marcar um ritmo especifico, seja para determinar alguma dinamica a realizagcao
dos movimentos. Suzuki adota tais procedimentos com o intuito de enfatizar o tra-
balho de acdo vocal no teatro e de fazerem emergir niveis de expressividade corporal
cuja assimilacao se revele ao ator/a atriz como um segundo instinto.

Tecnicamente falando, meu método consiste em um treinamento para aprender a
falar poderosamente e com clara articulagdo e também aprender a fazer o corpo
todo falar, mesmo quando este permanece em siléncio. Desta forma, o ator pode
aprender a melhor maneira de existir no palco. Ao aplicar este método, quero
tornar possivel para atores desenvolverem suas habilidades fisicas expressivas e
nutrir uma tenacidade na concentragdo® (Suzuki, 2002, p. 155).

2 Operational hypothesis. on the stage. By applying this method, | want to make it possible for actors to
3 Technically speaking, my method consists of training to learn to speak power-  develop their ability of physical expression and also to nourish a tenacity of
fully and with clear articulation, and also to learn to make the whole body speak,  concentration. (Tradugéo nossa).

even when one keeps silent. It is thus that actors can learn the best way to exist
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Existem materiais bibliograficos disponiveis em que o Método Suzuki aparece
descrito minuciosamente. Allain (2009), Brandon (1978), Carruthers e Yasunari (2007)
e Lampe (2001) sao consideradas as principais referéncias. O procedimento adotado
pelos autores (Allain, Brandon, Carruthers e Yasunari) e pela autora (Lampe) desses
textos foi a documentacao através da experiéncia pessoal. Isso posto, pude identi-
ficar distingdes quanto aos conteudos articulados nas referidas abordagens, ja que
cada um manteve contato com a SCOT em um periodo historico especifico. Mais
adiante este aspecto sera retomado neste texto.

No Brasil, importantes contribuicdes foram deixadas como resultado de pesqui-
sas realizadas sobre o Método Suzuki, ou de outras praticas relacionadas ao trabalho
teatral da SCOT e/ou de Tadashi Suzuki. Certamente a dissertacdo de mestrado de
Monteiro (2009) reune o material mais consistente produzido até entdo. Salientamos,
ainda, os trabalhos de Castilho (2012), Fortuna (2000) e Coimbra (2009) - este ulti-
mo produzido como resultado das pesquisas realizadas no grupo O corpomente em
cena, da UDESC.

1) A reorganizaciao da gramatica dos pés

O foco das modificacdes realizadas pela SCOT no Método Suzuki foi criar para-
metros para orientar um treinamento basico que pudesse ser conduzido pelos/pelas
artistas autorizados/autorizadas por Suzuki a difundir seu método fora do Japdo. Inclui
modificagcdes na composicao de exercicios, nomenclaturas e objetivos a serem alcan-
cados com as praticas. O objetivo ao disponibilizar aqui este conteudo é contribuir
para a atualizacao dos procedimentos relativos ao Método Suzuki para os quais ainda
nao existem, até entao, materiais bibliograficos disponiveis em idioma portugués.

Essa atualizagcao chegou a ser publicada pela SCOT em inglés, na forma de um
livro, de circulagao restrita, que resultou do Simpdsio Internacional sobre o Método
Suzuki de Treinamento de Atores (International Symposium on the Suzuki Method
of Actor Training). Alguns artigos compilados neste livro foram cedidos a mim pela
SCOT, sendo este um documento essencial para elaboragcao deste topico.

A seguir estao elencadas cada uma das 06 disciplinas de atuacdo segundo esta
versao mais recente e relativa ao treinamento basico. Todos os exercicios possuem
nomenclaturas em japonés. Porém, costumam ser divulgados oficialmente apenas em
inglés, idioma sobre o qual nos baseamos para realizar as traducdes para o portugués.

« Disciplina de Atuacdo n2 01 — Golpes (Stomping)

e Disciplina de Atuacao n® 02 — Slow Ten

« Disciplina de Atuacdo n2 03 — Exercicios basicos (Basic exercises)

e Disciplina de Atuacado n® 04 — PosicOes de estatuas sentadas e em pé (Sitting
and Standing Statues)

* Disciplina de Atuacao n2 05 — Caminhadas (Walks): sdo 11 caminhadas assim
denominadas: Golpes (Stomping), Pés de pombo (Pigeon-toed), Pés arqueados ou
sola de fora (Bowlegged), Sola de dentro (Insole), Metatarso ou Ponta dos pés (Tip-
toe), Deslizando de lado (Side slide), Cruzada lateral (Side cross), Cruzada lateral com
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meia volta (Side cross with half turn), Golpes feitos de lado (Side stomp), Shuffling,
Shuffling com joelhos dobrados (Shuffling with bent knees)
e Disciplina de Atuacao n2 06 — Basico seis (Basic Six)

Via de regra, os exercicios avancados nao sao compartilhados em programas
de treinamento conduzidos fora do Japao, sendo praticados no ambiente de treina-
mento pelos/pelas integrantes da SCOT sob condug¢do de Tadashi Suzuki. Acompa-
nhei a execug¢ao dos seguintes exercicios considerados avancados:

e Bokuté: movimentos de artes marciais japonesas em que sao utilizadas espa-
das de madeira;

e Jan-Jaka-Jan: similar a disciplina de atuacao n? 04 - estatuas em pé, feito
em movimento;

e Twist: movimentos de aproximacao e afastamento do quadril em relagao ao
ch3o, entrecortados por pausa, ao som da musica Let s Twist Again.

Em virtude das restricdes de espago para formatacao deste artigo, deixo aqui a
sugestao para que interessados/interessadas em saber informacdes pormenorizadas
sobre a nova configuragdo do Método Suzuki consultem Lodi (2015).

Um ponto que merece destaque neste assunto diz respeito a atitude de Tadashi
Suzuki ao se empenhar pessoalmente para rediscutir a metodologia que ele proprio
ajudou a consolidar como treinamento ha mais de 50 anos. E preciso dizer que esse
processo foi feito junto com diversos artistas, orientais e ocidentais, a partir de um
processo de colaboragcdao mutua.

Contudo, os saberes continuam sendo cuidadosamente compartilhados, respei-
tando rigorosamente a relacdao Mestre-Aprendiz. Isso explica, por exemplo, 0 numero
restrito de referéncias bibliograficas sobre o Método Suzuki. Existe, efetivamente, um
cuidado em torno deste saber, para que seu conteudo ndo sofra alteracdes ao ser
transmitido. Isso também explica a existéncia de poucos/poucas artistas que possuem
aval direto e explicito de Tadashi Suzuki para ensinar o método fora do Japao. Em ati-
tudes como essa podemos observar a preocupagao com a conservagao das tradi¢des,
mobilizando no interessado/na interessada em se aprofundar no método uma atitude
de perseveranca e a compreensao de uma série de condutas éticas que sacralizam o
oficio de artista sequndo as prerrogativas de Suzuki. E indispensavel estar de corpo
presente em Toga para que algo mais profundo em relagao ao Método seja assimilado.
Trata-se de uma sabedoria que uma escrita como esta nao da conta de revelar.

Sobre isso levanto duas curiosidades: nenhum destes artistas autorizados é ja-
ponés. E a maior parte deles vive ou desenvolve seus trabalhos nas Américas. Alguns
destes/Algumas destas artistas sao: Ellen Lauren (Estados Unidos), Kameron Steele
(Estados Unidos — vive na Argentina), Monica Vinao (Argentina), Vesta Grabstaite (Li-
tuania), Mattia Sebastian (Italia) e Marcos Martinez (Estados Unidos). Nenhum/Ne-
nhuma artista do Brasil possui aval direto de Suzuki para ensinar seu método, apesar
de ele proprio declarar recorrentemente seu respeito e admiragcao pelo trabalho do
diretor teatral brasileiro Antunes Filho.
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2) o treinamento como cerimodnia

O treinamento é um elemento caracteristico e indissocidavel do modo de vida
cultivado em Toga. Todos os dias sao dias de estar na sala de trabalho e as demais ati-
vidades cotidianas se dividem por acontecerem antes ou depois do treinamento. Os/
As integrantes da SCOT compartilham diferentes tarefas, como cuidar da alimentacao
dos/das visitantes, organizar os espacos de trabalho, executar tarefas de producédo
executiva (ao telefone, no computador etc.), fazer a manutengao das areas comuns
do Toga Art Park como os diversos teatros, areas verdes e hospedaria. E, também, se
dedicar ao oficio de ator/atriz ensaiando ou apresentando os espetaculos em reper-
torio. O sistema é comunitdrio e a maioria dos atores/das atrizes da SCOT é japonés/
japonesa. Todos vivem em Toga. Nao parece haver distincdao entre trabalho e vida
social. Avida é a SCOT e os projetos pelas quais a companhia responde.

As sessdes de treinamento podem acontecer em horarios variados, dependen-
do da programacao organizada para um determinado dia. Acompanhei sessdes du-
plas de treinamento, pela manha e pela tarde, seqguidas de ensaios de espetaculos.
Repetidas vezes Suzuki disse para nods, participantes do programa de treinamento
que “ensaio s6 tem hora para comecar”. Suzuki conduziu todas as sessdes do treina-
mento da SCOT nas quais eu estive presente. Na maior parte do tempo permaneceu
sentado, ja que possui uma dificuldade de locomog¢ao, em uma cadeira posicionada
no centro do espaco de trabalho, na area destinada ao publico. Isso, entretanto, nao
o impedia de sair da cadeira por diversas vezes para se dirigir ao espaco de trabalho
dos atores/das atrizes para dar-lhe orientacdes mais contundentes.

Imagem de uma area do Toga Art Park. A esquerda, casa de meditacdo e & direita, sede de produggo da SCOT. Foto: Fabiano Lodi.
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Koryukan Hall — uma das salas de trabalho onde acontecem as sessdes de treinamento. A esquerda, a cadeira em que Tadashi Suzuki habitu-
almente se senta para conduzir o trabalho. Foto: Fabiano Lodi.

A execucao das disciplinas de atuacdao do Método Suzuki requer um rigor quan-
to ao engajamento dos/das praticantes. Os exercicios possuem alto nivel de inten-
sidade, combinando esforgos fisicos e variagcdes constantes entre a aceleracao e o
controle do pulso respiratério. Essa dinamica promove alteracdes perceptiveis da
temperatura corporal, que visam transformar e acionar a consciéncia do estado do
corpo no palco, gerando uma qualidade especifica de presenca cénica.

Um exemplo desta relacdo pode ser observada logo na disciplina de atuagao n®
01 - Golpes. Os/As praticantes devem realizar golpes dos pés contra o chdo vigorosa
e alternadamente durante quase trés minutos consecutivos, seguindo o ritmo deter-
minado por uma musica. Ao realizar os golpes, a parte de cima do corpo (do quadril
para cima) deve permanecer imovel e livre de tensao, sem reverberar o impacto da
acao realizada com os pés. Este elemento, o golpe, volta a ser realizado em algu-
mas caminhadas e também em outras disciplinas de atuacao. Para além da questao
técnica envolvida na realizacdao do golpe, ha ainda um fator cultural que remonta a
tradi¢ao teatral japonesa.

As areas destinadas a construcao dos teatros japoneses mais antigos eram utiliza-
das anteriormente como cemitérios. Acredita-se que, ao entrar no espaco cénico, os/
as artistas devem golpear os pés contra chdo como uma atitude de convocar a propria
energia e presenca naquele espaco, espantando os espiritos de modo que o espaco
esteja livre de eventuais interferéncias energéticas dos corpos ali enterrados. E, assim,
convocar a presenca viva para que o ato teatral possa ser realizado (Suzuki, 1986).

Outro aspecto ritualistico do Método Suzuki tem a ver com a sequéncia de exer-
cicios. As disciplinas de atuacao basicas sao feitas sempre obedecendo uma ordem,
comecando pela disciplina n? 01 e indo até a 06. Uma jornada de acdes que sempre
se repete. A disciplina n2 01 é feita com todos os/todas as participantes posicionados/
posicionadas em uma formacao circular que ocupa a maior area possivel do espago
cénico. O formato lembra algumas dancas circulares brasileiras, ou as tradicionais brin-
cadeiras de ciranda, em que pressupostos agregadores dos envolvidos/das envolvidas
se destaca. Nesse sentido, evidencia-se o carater cerimonial do treinamento, em que
todos/todas buscam alterar nao apenas a qualidade de suas presencas naquele espaco,
mas a propria energia que o espac¢o “carrega”. Essa abordagem consolida o ato teatral
como atividade sagrada na SCOT, sendo o treinamento seu cerimonial determinante.
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3) Pontos de vista sobre Tadashi Suzuki

E inegavel que Suzuki exerce uma lideranca incontestavel sobre todos os domi-
nios do teatro tal como praticado na SCOT. Sua presenca altera o comportamento de
todos/todas, sejam integrantes ou nao do elenco da companhia. Foi possivel obser-
var que existe um respeito supremo aos seus comandos e que nenhuma outra pessoa
dirige a palavra aos atores/as atrizes, nem mesmo eles/elas entre si.

Pude assistir diversas sessdes do treinamento da SCOT, bem como participar ati-
vamente destas praticas como ator. No mesmo periodo, acompanhei ensaios de cria-
¢ao do espetaculo The Tale of Lear. Foi uma oportunidade em que pude constatar di-
ferentes modos como Suzuki estabelece relacdes artisticas com o elenco. E preciso
ressaltar que uma parte consideravel de autores mencionados/autoras mencionadas
neste artigo, como Allain (2009) e Lampe (2001) ajudaram a compor um imaginario em
torno da “personalidade” de Suzuki como diretor. Comecei a acompanhar as atividades
na SCOT influenciado pelas descri¢cdes que podem ser consultadas nessas obras.

Em geral, Suzuki é descrito como: um diretor despodtico, rigidamente autorita-
rio, agressivo, que impde medo aos atores/as atrizes e frequentemente lanca mao de
expedientes psicoldgicos com os/as artistas como forma de dominagdo e contro-
le (Allain, 2009), cujas ideias sdo irrevogaveis — razao pela qual os atores/as atrizes
nao encontram espago para proposi¢coes. Devo considerar que relatos como esses
se originaram das experiéncias que seus autores/suas autoras tiveram em Toga —
experiéncias similares as que eu tive. Participamos das mesmas acdes culturais em
tempos historicos diferentes. Por essa razao, acredito que os pontos de vista os quais
descreverei abaixo estejam em niveis equivalentes de maturacao e entendimento em
relacao as referéncias até entao disponiveis.

Reitero este aspecto tendo em vista que eu tive uma experiéncia bastante dis-
tinta daquelas narradas por esses autores/essas autoras. Ndo encontrei em Toga o
Suzuki tal como costuma ser recorrentemente retratado. A comecar pela afetuosa
relacdo de cuidado e atengao dadas pessoalmente em todos os dias vividos em Toga.
Estivemos em contato em diferentes ocasides, seja em atividades oficiais nos eventos
que estavam acontecendo no Toga Art Park, seja em ambientes de descontracao,
como nas inumeras festividades promovidas por ele e pelo elenco da SCOT. Minha
percepcao pode ser resultado de um tratamento diferenciado dado por eles/elas aos
visitantes estrangeiros. Ndo ha como ter certeza. Assim como os autores/as autoras
que ajudaram a configurar uma imagem de Suzuki no Ocidente, eu também ndo sou
japonés e minha relagao com as culturais tradicionais do Oriente sao percebidas e
interpretadas segundo o calor da experiéncia, cotejado a um imaginario reiterado
recorrentemente na literatura teatral do Ocidente. No entanto, creio ser importante
posicionar tais percepcdes, justamente por terem sido antagdnicas as narrativas que
até entao eu tinha conhecimento.

Em um dos ensaios de The Tale of Lear, Suzuki criava junto com o elenco um
padrao de movimentacdo para o Ato 1 da peca. Foi curioso notar que Suzuki nao
descrevia como queria ver tais agcdes no palco, mas convocava o elenco para realizar
possibilidades de movimentacao no espaco, dentro da gramatica de movimentos de
seu método. Os atores/As atrizes realizavam as agdes em sequéncia e a cada vez que
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o faziam eram indagados/indagadas por Suzuki sobre o que se manifestava na cena
mediante aquela acao executada. Nesse contexto, elenco e diretor se relacionavam
em busca de uma agcao que pudesse ser a mais adequada naquele contexto de cria-
¢ao. Em nenhum momento presenciei uma atitude austera ou imperativa de Suzuki,
como “faga esta acdo desta maneira”, “fale deste jeito esta frase”. Suas indicagcdes
vinham no sentido de “provocar” o elenco para que uma gama de possibilidades pu-
desse ser experimentada. E quando se chegava a uma acao favoravel a assimilagcao na
peca, Suzuki era enfatico: “agora vai ser sempre assim. Trabalhe sobre isso”.

Ja no ambiente de treinamento a relagcdo era diferente. Suzuki interrompia fre-
quentemente a execucdo das disciplinas de atuag¢ao, corrigindo minuciosamente
cada um dos atores/cada uma das atrizes, algumas vezes se referindo a determinadas
qualidades de acdes corporais e vocais que poderiam ser desdobradas na peca em
criacao. Foiimportante observar também que, apesar de terem um apelo visual carac-
teristico, as disciplinas de atuacdo ndo sdo “utilizadas” tal e qual nas pecas. E possivel,
sim, reconhecer principios do treinamento nos espetaculos dirigidos por Suzuki, mas
nao se trata de uma transposicao do treino para a cena. Esta era uma dificuldade de
entendimento constantemente debatida entre orientais e ocidentais participantes do
programa de treinamento. As disciplinas de atuagdao, como o proprio nome sugere,
estruturam as qualidades corporais e vocais que devem ser continuamente pratica-
das pelos atores/pelas atrizes, culminando na edificacao do “estado de ficcdo”: uma
busca perene, orientada para constituir um modo de existir enquanto o ator/a atriz
esta em exposicdo no palco. O termo “estado de ficcao” (fiction) é recorrentemente
empregado por Suzuki, pelos/pelas artistas da SCOT e pelos professores/professoras
dos programas de treinamento em Toga, sem — contudo — ter sido localizado nas
referéncias consultadas para a escrita deste artigo.

Finalizo destacando que as disciplinas de atuacao constituem uma sabedoria
sobre a arte teatral, em que cada artista que se predispde a vivenciar o processo de
aprendizado trilha um caminho préprio, em que deve instituir a sua busca. Esse € um
ensinamento fundamental das praticas de treinamento da SCOT. Cabe salientar que
tais praticas nao configuram quaisquer formas de domesticacao ou adestramento de
corpos, embora sejam denominadas como “treinamento” e/ou “disciplina”. Uma ob-
servagao simplista sobre as praticas artisticas do Método Suzuki pode levar a associa-
¢Oes com procedimentos militaristas e opressivos, ja que muitas vezes os exercicios
sao conduzidos de maneira rigorosamente enérgica, incluindo expressdes verbais
vigorosas feitas em voz alta e tom grave. Entretanto, trata-se de uma investigacao
artistica proficua, que requer um nivel extremo de dedicacdao raramente observado
nos contextos de praticas teatrais tanto do Ocidente quanto do Oriente.

Consideracgodes Finais

Mediante estes relatos e fragmentos de experiéncia, espero poder contribuir
para que caracteristicas cerimoniais das praticas teatrais no Brasil possam ser evi-
denciadas como uma qualidade propria da nossa manifestacao cultural. Carregamos
conosco 0s mesmos impulsos humanos que movem japoneses, africanos, america-
nos etc. a buscar sentido nas praticas artisticas, seja como resgate e conservacao de
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nossas culturas ancestrais, seja porque desejamos promover encontros e considerar
sagrados esses aspectos da nossa existéncia. E celebrarmos, assim, os ritos de reve-
lacdo do que ha de humano a ser convocado em nds através dos rastros que nossos
antepassados nos deixaram.
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