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“A condicao para quem nasce negra e mulher é ser
doméstica?”’: desigualdade entre mulheres brancas e negras

no trabalho doméstico

Resumo

O presente estudo pretende fazer algumas considerag¢bes sobre
o trabalho doméstico e as desigualdades presentes nesta
atividade, que atingem igualmente mulheres brancas e negras.
Concatenam-se, para isto, um estudo exploratério com
investimento bibliogréfico e um estudo feito pelo IPEA sobre a
situacdo atual das trabalhadoras domésticas no Pais ao longo da
ultima década (1999-2009), com base em dados da Pnad/IBGE. O
trabalho doméstico € subvalorizado, marcado pela invisibilidade,
por situacées de vulnerabilidade e informalidade. E inegavel que,
ao longo do tempo, esta atividade trouxe as velhas expressdes
de desigualdade experimentadas ha anos por distingdo de
raca/cor. Conclui-se constituir uma atividade que ha muito
absorve a mao de obra feminina, majoritariamente de negras.
Observou-se um aumento da ocupagdo em func¢do da
autodeclaracdo. Tem maior propor¢do junto as negras,
condicionando sua participagdo e entrada no mercado de
trabalho. Houve um aumento da escolaridade das trabalhadoras
domésticas negras, mas ainda ndo conseguiram se equiparar as
brancas, até por conta dessa inferioridade escolar. Percebeu-se
um aumento da formalizagdo quando se compara a protecao
social via contribui¢ao para a previdéncia. Na relagao trabalho-
previdéncia, condicdo para reconhecimento da profissdo e até
mesmo da valorizagao, as negras estdo atrds das brancas.

Palavras-chave: Estratificacdo social; raga/cor; Trabalho
doméstico.

Para citar este artigo:

Guélmer Junior Almeida de Faria
Mestre em Desenvolvimento Social
pela Universidade Estadual de Monte:
Claros - Brasil.
guelmerjrf@yahoo.com.br

Maria da Luz Alves Ferreira
Doutora em Sociologia e Politica pela
Universidade Federal de Minas Gerais

Professora da Universidade Estadual d
Montes Claros - Brasil.
mariadaluz@oi.com.br

Caroline Marci Fagundes Coutinho
Mestra em Desenvolvimento Social
pela Universidade Estadual de Monte:
Claros — Brasil
karol_marci@hotmail.com

FARIA, Guélmer Junior Almeida de; FERREIRA, Maria da Luz Alves; COUTINHO, Caroline
Marci Fagundes. “A condi¢do para quem nasce negra e mulher € ser doméstica?””:
desigualdade entre mulheres brancas e negras no trabalho doméstico. Revista PerCursos.

Floriandpolis, v. 15, n.28, p. 354 - 375. jan./jun. 2014.

DOI: 10.5965/1984724215282014354
http://dx.doi.org/1984724215282014354

Revista PerCursos. Floriandpolis, v. 15, n. 28, p. 354 - 375. jan./jun. 2014.

O
Oo
_C
|
~
N
_C
(ON




“A condicao para quem nasce negra e mulher é ser doméstica?”’: desigualdade entre mulheres brancas e
negras no trabalho doméstico
Guélmer Junior Almeida de Faria — Maria da Luz Alves Ferreira — Caroline Marci Fagundes Coutinho

f,
D
O
C
%
®
w

"Is the condition of those who
are born black and female is to
be domestic worker?'"
inequality between white
women and black women in
domestic labor

Abstract

This paper aims to present some considerations
about the domestic labor and inequalities present
in this activity when compared with white and
black women. For this, concatenate an exploratory
study of bibliographic investment and a study by
IPEA on the current situation of domestic workers
in the country over the last decade (1999-2009)
based on survey data from PNAD/IBGE. Therefore,
to address the issue of inequality between black
and white women in relation to domestic work.
Domestic work is undervalued, marked by
invisibility, for vulnerability and informality. It is
undeniable that over time this activity has brought
old expressions of inequality experienced for years
by distinction of race / color. It is concluded that
domestic work is an activity that absorbs long
labor, female labor is mostly composed of black.
There was an increase in occupancy due to the
self-declaration. Have a greater proportion of
black women, conditioned on participation and
input of black women in the labor market. There
was an increase in the education of black domestic
workers, but compared to white women have yet
to match, and has its insertion in the labor market
with lower education. Noticed an increased
formalization and when comparing social
protection via the pension contribution, are
behind the black white , a condition for
recognition of the profession and even
appreciation

Keywords: social stratification; race/color;
domestic labor.
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Introducgao
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O tema da desigualdade é recorrente nos debates sobre a estrutura e formagao
das classes sociais entre socidlogos. A analise das estruturas de classe e de suas
estratificacdes é uma ferramenta metodoldgica desenvolvida pelos cientistas sociais dos
paises ocidentais para estudar os sistemas bdsicos de estratificacdo nas sociedades

humanas.

Na visao de Melvin Tumin:

Embora o uso corrente quase sempre empregue estratificacdo social e
nao desigualdade social, sob o ponto de vista pratico, os termos sao
sinbnimos. A estratificagdo tem sido definida como a disposi¢do de
qualquer grupo ou sociedade numa hierarquia de posi¢des desiguais com
relagdo de poder, propriedade, valorizagdo social e satisfagdo psicolégica
(TUMIN, 1970, p. 27).

Esta interpretacao da sociedade é um dos fatores importantes para estudar a
reducao das desigualdades geradas pelo grau de desenvolvimento econdmico de um
pais. No Brasil, o tema é complexo, pois envolve, além dos critérios individuais, os
atributos estruturais advindos de uma sociedade assentada em caracteristicas patriarcais
e escravocratas. A divida social para com o segmento negro até os dias atuais € de dificil

transposicao.

Segundo Souza (2011), a desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro é
uma realidade que ainda impde a populacdo negra uma série de restricoes que dificultam
sua ascensado social. Apesar da distancia no tempo do periodo da escravatura, a estrutura
social no Pais ainda reflete profundas desigualdades raciais, mostrando que negros e

pardos, se comparados com outros grupos, continuam em posicdes inferiores.

Seguindo esta visdo, as desigualdades sociais seriam apenas fundadas na questao
de classe e ndo na desigualdade de raca/cor. Negros e brancos, portanto, se equiparariam
diante das barreiras para alcangar ascensao social e o desenvolvimento socioeconémico,

que proporcionaria maior mobilidade social.
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No entanto, barreiras de vdrias naturezas podem comprometer a igualdade de

acesso a determinados grupos, com relacdo a oportunidades de compartilhamento dos
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resultados referentes ao crescimento econémico e social de uma nagao.

Para Frankin Parkin:

se a estratificacdo é marcada, no seu inicio, pela relutancia em tratar a
etnicidade como pouco mais do que uma leve perturbacdo na superficie
da estrutura de classes, ha agora indicagbes de uma completa inversao

7

tedrica, é hoje a classe que pode ser tratada como caracteristica
agravante do sistema social, modelado em grande parte pelas realidades
das forcas étnicas (PARKIN, 1980, p. 812-13).

Vdrios autores abordaram as rela¢des raciais e perceberam que a ascensao social
depende de fatores universais como: origem familiar, investimento em capital humano e
capacidade de aproveitamento das oportunidades de vida, com destaque para os
trabalhos de Gilberto Freire, Florestan Fernandes e Donald Pierson. Hd também outro
segmento de autores - como Carlos Hasenbalg, Anténio Sérgio Guimaraes e Nelson do

Valle Silva -, com outra interpretacao das rela¢des de raga/cor no Brasil.

Para esses autores, apesar dos fatores universais, no caso de negros, pardos e
mulatos, as barreiras raciais se sobrepdem a tais fatores e representam o maior obstaculo

para sua mobilidade e ascensao social.

O tema da desigualdade entre mulheres negras e brancas em rela¢ao ao trabalho
doméstico deve ser tratado de acordo com o que preconizam Bernardino-Costa,
Figueiredo e Cruz (2011). A andlise sobre trabalho doméstico, tema tdo caro a mulheres -
meninas, adolescentes e adultas —, merece uma reflexao sobre suas implicacées em sua
vida. Consideramos primordial levantar questionamentos que nos permitam
compreender a dificil tarefa da conquista de direitos para as mulheres, negras, pobres e
que exercem atividades profissionais no mundo doméstico, espaco este j4 levantado por
vdrios tedricos como lugar de ndo prestigio, de ndo cidadania, de ndo direito, de nao

pessoa.
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Transformar a situagdo atual das trabalhadoras domésticas em todo o mundo, de

acordo com Sanches (2009, p. 879), significa ultrapassar incontaveis preconceitos,
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esteredtipos e discriminacfes que pesam sobre essa atividade, fruto de herancas
histdricas do patriarcalismo, da serviddao e da escravatura e que se reconstruiram, de

outras formas, nas sociedades capitalistas modernas:

Assim, se é verdade que a igualdade formal € garantida em nosso pais e
que a presenca de preconceitos e discrimina¢des ndo é aceita no corpo
juridico vigente, por outro lado a igualdade real ndo se concretiza, o que
pode ser visualizado pelos indicadores apresentados, que explicitam
claramente as enormes desigualdades que sofrem as mulheres e os
negros, e, em consequéncia da interseccionalidade, as mulheres negras.
Esta violagdo aos direitos humanos torna-se ainda mais grave quando
constatamos a magnitude da populagdo brasileira que esta sujeita,
cotidianamente, a agressées, humilha¢bes e outros tipos de violéncias
ndo expressas ou simbdlicas ndo baseadas em seu sexo ou em sua cor ou
raca (PINHEIRO et al., 2006, p. 4).

Neste artigo, as consideracdes sobre a desigualdade na atividade doméstica entre
mulheres brancas e negras tera por referéncia um estudo exploratério com investimento
bibliogréfico e um estudo feito pelo Instituto de pesquisa econémica aplicada (IPEA)
sobre a situagdo atual das trabalhadoras domésticas no pais ao longo da ultima década
(1999-2009), com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad),

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Revisao de Literatura

Relacdo de Raga/Cor e Trabalho Doméstico

A expansdo da classe média pelo processo de urbanizacdao e industrializacao
transformou a rela¢do trabalho doméstico-servical em servico doméstico. Brites (2000)
evidencia que o processo de urbaniza¢ao e modernizacdo da nossa sociedade brasileira
promoveu o deslocamento das relacdes de poder, apesar do distanciamento cada vez
mais acentuado entre dominantes e subalternos. A empregada doméstica constituiu-se

em personagem importante, capaz de ligar mundos bastante dispares.
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No Brasil, em 2007, o trabalho doméstico remunerado empregava 6.731.197

pessoas, das quais 94% eram mulheres, segundo dados da Pnad/IBGE, apresentados no
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Retrato das Desigualdades. Destas mulheres, 61% eram negras e 39%, brancas. E a
principal ocupacao feminina, respondendo por 16,4% do trabalho das mulheres, e é
especialmente importante para as mulheres negras: 21,4% delas trabalham como

domésticas, em comparacdo a 12,1% entre as mulheres brancas (SANCHES, 2009, p. 882).

Historicamente, o trabalho doméstico sempre carregou o estigma da servidao,
com a cooptacao de “mocgas do interior” para “ajudar” a servir a nova classe burguesa
que estava emergindo, primeiro, e com a omissao do poder publico sobre a esfera

privada, depois, fato que ajudou a manter essa relacdo de trabalho na invisibilidade.

No Brasil, o trabalho doméstico é realizado principalmente por mulheres, negras
em sua maioria. Em 2008, 6,2 milh6es de mulheres eram trabalhadoras domésticas,
representando 15,8% do total da ocupacdao feminina e 20,1% do total da ocupacao de
mulheres negras. Menos de 30% do total das trabalhadoras domésticas tinham carteira de
trabalho assinada e acesso a previdéncia social (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA, 2010).

Hooks (1995) considera que o sexismo e o racismo, atuando juntos, perpetuam
uma iconografia de representacao da negra que imprime na consciéncia cultural coletiva

aideia de que ela estd neste planeta principalmente para servir aos outros.

A composicao cor/raca era, em 2004, de 51,4% de brancos; 42,1% de pardos; 5,9% de
pretos; 0,4% de amarelos e 0,2% de indigenas. Isto significa que quase metade da
populacdo brasileira é potencialmente vitima das discrimina¢des raciais e sofre com as
desigualdades nao educacionais no mercado de trabalho, no acesso a bens e servicos.
Seguindo a mesma ldgica, mais da metade da populacao esta- sujeita a diversas formas de
discriminacdo em fun¢do do sexo: em 2004, o Brasil era composto por 48,7% de homens e

51,3% de mulheres (PINHEIRO et al., 2006, p. 5).

Com base em Hirata (2004), a serviddo significa estar sempre a disposicdo do

outro ou da outra; implica fazer uma atividade qualquer do jeito que o outro ou a outra
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gosta; significa ser considerada naturalmente uma espécie de adivinhadora dos desejos

dos(as) outros(as), com total disponibilidade de tempo.

f,
D
O
C
%
®
w

Freitas (2009) aponta as representacdes dessa hierarquizacdo no plano
microssocioldgico. Segundo sua andlise, a hierarquiza¢do se faz em base a raga, que se
torna um diferencial nas intera¢des no ambiente do trabalho doméstico. Por conta disso,
grupos com identidades sociais diferentes sao colocados em situacao de confronto.
Afinal, o conceito de raca € uma construcao social que envolve hierarquizac¢des diversas -

relacdes de poder -, e é usado para estabelecer ou manter estigmas.

Segundo Souza (2011), as desigualdades raciais persistem na sociedade brasileira e
influenciam negativamente as condicdes de vida da populacdao negra. No mercado de
trabalho brasileiro, as pesquisas oficiais conduzidas pelo IBGE, pelo IPEA ou por
organiza¢des nao governamentais de cunho racial retratam as diferencas de insercao, de

ocupacao e de remuneracao entre brancos e negros.

Assim, de acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2010), o
trabalho doméstico é uma significativa fonte de ocupagdo para muitas mulheres no

mundo e porta de entrada no mercado de trabalho para as mais pobres e negras.

Os/as trabalhadores/as domésticos/as sdao uma parcela expressiva da forca de
trabalho no mundo. Segundo a OIT, estimativas conservadoras apontam mais de 100
milhdes de pessoas que representam de 4% a10% da ocupacdo total (feminina e
masculina) nos paises em desenvolvimento e cerca de 1% a 2,5% nos paises desenvolvidos.
Na América Latina, o trabalho doméstico conta com aproximadamente 12 milhdes de

pessoas e representa 14% da ocupacdo feminina na regido (SANCHES, 2009, p. 880).

Em Bento (1995) encontramos o seguinte esclarecimento: o lugar da mulher negra
no trabalho estd demarcado no gueto da subalternizacao e da realizacao de atividades
manuais, ou servicos domésticos, tais como os de bab3, servente, cozinheira e

lavadeira/passadeira.

Neste sentido, é valido ressaltar o argumento de Cruz (2011), segundo o qual essa
atividade se desenvolve sob esteredtipos e construcdes de género e raga intrinsecamente

ligados a naturalizagdao de elementos inferiorizadores da mulher negra. Historicamente, o
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trabalho exercido por mulheres é socialmente desvalorizado, sob o argumento sexista

que o considera como de segunda ordem - vide as dispares remuneragbes entre os
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géneros. Quando essa ldgica alcanca as trabalhadoras negras, soma-se a discriminacao

racial, que as inferioriza, explora e subalterniza.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), os maiores percentuais de vulnerabilidade da mulher negra no
universo dos trabalhadores ocupados se explicam, sobretudo, pela intensidade de sua
presenca no emprego doméstico. Esta atividade, tipicamente feminina, é desvalorizada
aos olhos de grande parte da sociedade, caracterizando-se pelos baixos salarios e
elevadas jornadas, além de altos indices de contratacao a margem da legalidade e

auséncia de contribuicio a previdéncia (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS , 2005).

Na visdo de Montagner (2004), cabe, nas diferenciacdes sexuais no mundo do
trabalho, um registro importante sobre questfes relativas a etnia e raga, porque a
situacdo de mulheres brancas e mulheres negras ndo é a mesma. Negros e pardos
recorrentemente ocupam postos de trabalho com menor qualificacdo e maior
volatilizacdo social: tém maior taxa de desemprego, maior dificuldade de reinsercao e
menores saldrios. Historicamente, a mulher branca conseguiu alguma melhora no mundo

do trabalho; porém, isto ndo aconteceu com rela¢ao a mulher negra.

Segundo Pinheiro et al. (2006), as mulheres negras sdao mais de 43 milhdes de
pessoas, 0 que representa 24,1% do total da populacdo brasileira. Sao elas que sofrem
com o fenémeno da dupla discriminagdao, ou seja, estdo sujeitas a multiplas formas de
discriminacao social, em consequéncia da conjugacao perversa de racismo e sexismo, que
resultam em uma espécie de asfixia social, com desdobramentos negativos sobre todas

as dimensoes da vida.

Para Hasenbalg (1979), a populacdo negra no mercado de trabalho no Brasil
também esta sujeita aos mecanismos de dominacdo de classe que afetam outros grupos.
No entanto, os negros sofrem, ainda hoje, uma discrimina¢do peculiar em fun¢ao da sua

condicao racial.

Revista PerCursos. Floriandpolis, v. 15, n. 28, p. 354 - 375. jan./jun. 2014.




“A condicao para quem nasce negra e mulher é ser doméstica?”’: desigualdade entre mulheres brancas e
negras no trabalho doméstico
Guélmer Junior Almeida de Faria — Maria da Luz Alves Ferreira — Caroline Marci Fagundes Coutinho

No dizer de Souza (2011), no mercado de trabalho, as mulheres negras vivenciam

uma dupla discriminagao - de género e raca. Articulados e silenciados, o preconceito e a
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discriminacdo contra as trabalhadoras negras reforcam essa demarcacao de espacos,
dificultando ainda o desenvolvimento profissional e pessoal deste grupo. Em contextos

de crises do mercado de trabalho, esse é o grupo mais vulnerdvel, com maiores

dificuldades de acesso aos processos de desenvolvimento profissional.

Anadlise do perfil de mulheres brancas e negras no trabalho doméstico

Na década analisada pelo IPEA sobre a situacao atual das trabalhadoras
domésticas no pais ao longo da ultima década (1999-2009), com base em dados da
Pnad/IBGE, o trabalho doméstico remunerado comportava, em 2009, cerca de 7,2 milhdes
de trabalhadores e trabalhadoras, ou 7,8% do total de ocupados no Pais. Esta atividade,
porém, ndo tem a mesma importancia para homens e mulheres, ou para negros e
brancos. De fato, o trabalho doméstico é — e sempre foi — uma ocupa¢do desempenhada
majoritariamente por mulheres e negras (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA, 2011).

Quanto ao perfil das trabalhadoras domésticas negras para o mesmo periodo, em
1999 representavam 55% em 2009, 61,6% (Grafico 1), ou seja, houve um aumento,
explicado primeiramente pela autodeclaracdo. Tais percentuais confirmam a visdao de
Souza (2011), de que os primeiros trabalhos de investigacdo que procuraram analisar a
insercao da mulher negra no mercado de trabalho, no Brasil, enfrentaram indmeras
dificuldades, principalmente no campo dos dados oficiais. Um exemplo é a ndo inclusao
do quesito cor nos levantamentos oficiais de alguns anos, afora a inexisténcia de analises

distintas para os dois grupos de mulheres.
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GRAFICO 1- Perfil das trabalhadoras domésticas segundo raga/cor: negras
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base no Pnad/IBGE, 2009.

O perfil dessa ocupagao tem, assim, ocupado posicao central nas possibilidades de
incorporacao das mulheres ao mercado de trabalho, particularmente das negras, pobres
e sem escolaridade ou qualificagao profissional. Portanto, ainda assume caracteristicas de
socializacao e oportunidade de primeiro emprego, por considerar as atividades
domésticas como algo inato a condicdo da mulher. De acordo com Melo (1998), o servico
doméstico remunerado tem um papel importante na absor¢ao das mulheres de menor

escolaridade e sem experiéncia profissional no mercado de trabalho.

Em rela¢do a importancia do trabalho doméstico para as mulheres, quando se
compara ao das mulheres brancas, percebe-se que, para as negras, representa 21,8% da
ocupacao das mulheres deste grupo racial e, para as brancas, 12,6% (Grafico 2),
configurando que a participacdo e a entrada das mulheres negras no mercado de

trabalho estdo condicionadas a sua inser¢ao no trabalho doméstico.
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GRAFICO 2 - Trabalho doméstico e ocupagdo segundo raca/cor
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Fonte: Elaborado pelos autores, com base na Pnad/IBGE, 2009.

Este fendmeno, para o IPEA (2011), esta relacionado a uma heranca escravista da
sociedade brasileira, que se combinou na constru¢do de um cendrio de desigualdade no
qual as mulheres negras tém menor escolaridade e maior nivel de pobreza e no qual o
trabalho doméstico desqualificado, desregulado e de baixos saldrios constitui uma das
poucas op¢oes de emprego.

Quanto a escolaridade, observa-se que as trabalhadoras domésticas negras
possuem escolaridade menor que a das brancas; em 1999 as brancas possuiam cerca de 5
anos de estudo, em média, contra 4,4 anos das negras. Ao longo da década, em 2009,
pode-se constatar um aumento nos anos de estudos deste segmento: para as
trabalhadoras domésticas brancas, saltou para 6,4 anos; para as negras, para 6,0 (Grafico
3). Esse aumento se explica pela universalizacdo do ensino fundamental, através de
programas educacionais, com foco na educagao de jovens e adultos, absorvendo com
maior impacto uma parte da populacdo que ndo tinha acesso a educagao.

Silva e Lima (1992) realizaram um estudo sobre o tema com dados da Pnad de
1987. Uma das primeiras conclusdes foi a constatacao de que a escolaridade era um fator

favordvel a participacdo da mulher no mercado de trabalho. No entanto, as mulheres
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negras, devido as suas condi¢bes socioeconémicas desfavoraveis, ingressavam nesse

mercado com uma escolaridade inferior.
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Grafico 3 - Escolaridade segundo raga/cor

B Brancas M Negras

6,4

6,0

1999 2009

Fonte: Elaborado pelos autores com base na Pnad/IBGE, 2009.

Uma questdo-chave para tornar o trabalho doméstico reconhecido é a
formalizacao do contrato de trabalho que se da pela carteira de trabalho assinada, uma
das garantias de protecdao social, condi¢ao para reconhecimento da profissdo e até
mesmo de valorizacdo. Em 1999, as trabalhadoras domésticas negras representavam
21,2%, enquanto que as brancas, 26,9%. Ao longo da década, houve um aumento para as

negras, chegando a 24,2%, e a 29,3% para as trabalhadoras domésticas brancas (Grafico 4).
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GRAFICO 4 - Trabalhadoras domésticas com carteiras assinada

B Brancas M Negras

29,3%
26,9%
4,2%
1,2%
1999 2009

Fonte: Elaborado pelos autores com base na Pnad/IBGE, 2009.

Segundo Mattos (2009), o mercado de trabalho doméstico tem de ser
considerado como de fato €, um ambiente relacional, em um pais de desigualdade de
renda e oportunidades, mas onde o pacto de mutuo beneficio deve ser protegido e
incentivado, favorecendo a livre empregabilidade, expurgando aqueles que confundem
proximidade de relagdo de emprego dentro de casa com direito ilimitado ao trabalho do

outro.

A PEC 66/2012, aprovada pela Camara dos Deputados em abril de 2013, modifica o
paragrafo unico do artigo 7° da Constituicdo, acrescentando novos direitos aos que ja sao
garantidos aos empregados domésticos. No entanto, forc¢as sindicais e outros setores da
sociedade ainda se manifestam temerosos relativamente a nova legislagdo. A

formaliza¢ao poderd provocar uma queda nos contratos e estimular a informalidade.

Uma das alternativas para superar essa divida social para com as trabalhadoras
domésticas é a condi¢ao de contribuintes autbnomas com a Previdéncia Social. Em 1999,
as mulheres negras representavam 22,8% e as brancas, 29,6%. Numa analise ao longo da

década, observa-se que o cendrio comporta, para as trabalhadoras domésticas negras,
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27,8%, seguido de 33,9% para as brancas (Grafico 5). Percebe-se um aumento relativo,

tanto no segmento da categoria negra, quanto no da branca.

GRAFICO 5 - Proporc&o de trabalhadoras domésticas que contribuem para a Previdéncia Social, segundo
racga/cor

B Brancas M Negras

33,9%

1999 2009

Fonte: Elaborado pelos autores com base na Pnad/IBGE, 2009.

Para o IPEA (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2011), o reduzido
numero de trabalhadoras que conseguem contornar a desprotecao social pela
contribuicao individual aponta para importantes gargalos que devem ser considerados
pelos executores das politicas. Em primeiro lugar, ha que se levar em conta que, diante
dos baixos saldrios recebidos pelas trabalhadoras e das precarias condi¢6es de trabalho e
de vida, o fato de terem de arcar sozinhas com a contribuicdo previdencidria
(correspondente de 8% a 11% da renda) é um peso que grande parte destas mulheres ndo

consegue sustentar.

Em relagdo a raga/cor declarada das trabalhadoras domésticas que residiam nos
domicilios em que trabalhavam, na tabela 1 (em relacdo a idade) podem-se observar
diferencas expressivas quando se analisa o perfil etario das residentes e das que nao

residem. Um maior nimero de mulheres jovens negras (30,8%), dentre as trabalhadoras
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domésticas, tinha até 24 anos e residia no local de trabalho; uma propor¢ao maior de

mulheres idosas brancas (10,1%) mora no domicilio. Destacam-se também as mulheres na
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faixa etaria de 30 a 44 anos, que ndo moram no domicilio: entre as brancas, 42,8%; entre
as negras, 42,7%. Na faixa etdria de 45 a 59 anos, as que ndao moram no domicilio

representam 29,6% entre as brancas e, entre as negras, 24,9%.

O envelhecimento da categoria, segundo Melo e Di Sabatto (2011), fica evidente
em 2009, representando 18,8%, ou aproximadamente 1,3 milhdo das trabalhadoras. As
domésticas, como os demais trabalhadores, estdao macicamente na faixa de 30 a 49 anos.
E interessante chamar aten¢do para o fato de esta ser uma caracteristica desta Ultima
década. Entre 2001 e 2009, houve um significativo aumento do contingente de

trabalhadoras com idade entre 30 e 49 anos.

O que é importante notar é que, mesmo com uma mudanga significativa no perfil
etdrio das trabalhadoras domésticas, ainda persiste uma consideravel diferenca no perfil

etdrio entre as residentes e nao residentes, e entre brancas e negras.

Segundo Melo (1998), as trabalhadoras domésticas residentes tém uma relacdo de

ambiguidade: o alojamento e a comida sdo vistos como uma regalia e ajuda dos patrdes.

Outro entendimento é que esses dados parecem sinalizar para um fenémeno
pouco estudado, que € o da migracao de mulheres e sua inser¢ao no trabalho doméstico.
Sdo as mulheres jovens e negras, de baixa renda, que migram para trabalhar e morar nas
casas de familia nas grandes cidades. Aqui se estreitam os lacos da relagdo patroa x

empregada, gerando maior vulnerabilidade e desamparo.

Tabela 1 - Distribui¢do das trabalhadoras domésticas que moram e que ndo moram nos domicilios em que
trabalham, segundo as faixas etdrias e raga/cor

Brancas Negras Total
Faixa Mora no Nao mora no Mora no Nao mora no Mora no Nao mora no
etaria domicilio domicilio domicilio domicilio domicilio domicilio
10 a 15 anos - 2,1 2,5 2,8 1,7 2,5
16 a 17 anos 0,6 2,1 43 2.8 32 2.5
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18 a 24 anos 14,0 8,5 30,8 12,0 259 10,7
25 a 29 anos 14,3 10,5 13,2 11,5 13,6 11,1
30 a 44 anos 37,6 42.8 29,2 42,7 31,5 42,8
45 a 59 anos 23,5 29,6 17,4 249 19,3 26,7
60 anos ou

mais 10,1 4,4 2,6 32 4,8 3,7

Fonte: PNAD/IBGE, 2009.

Para Neto e Nazareth (2012), o fato é que hd um grande nimero de mulheres
migrantes precisando e querendo ser incorporadas ao mercado de trabalho, mas sem
qualificacao adequada. Dai explicar-se por que servicos de doméstica, diarista, faxineira
ou bab3a, que ndo exigem qualificacdo e culturalmente sdo associados a mulheres,
acabam sendo ocupag¢des remuneradas com grande procura entre as migrantes,
representando para elas, muitas vezes, a Unica forma de articulacao com o mercado de

trabalho, mesmo que irregular e informal, sem as garantias previstas em lei.

Em relacao as trabalhadoras domésticas que prestam servico em mais de um
domicilio', ou conhecidas como “mensalistas” e “diaristas”, observa-se, pelos dados de
1999, que 19,4% das mulheres brancas prestavam servico em mais de um domicilio,
enquanto as mulheres negras representavam 15,5% (Grafico 6). Ao longo da década, esse

indice aumentou: entre as brancas, para 32,1%; entre as mulheres negras, para 27,6%.

Esta reconfiguracdao do mercado de trabalho doméstico brasileiro aponta para
novas estratégias e camuflagens em que se insere para garantir sua vitalidade. O novo
formato muda as relac¢des trabalhistas, com vantagens e desvantagens. Se, por um lado,
a profissionalizagao do emprego doméstico oferece as candidatas a possibilidade de ir até
o empregador, diminuindo os vinculos de exploracdo e as relagbes de dependéncia
afetiva e financeira, por outro, reduz-se a possibilidade de que sejam formalizadas e

amparadas pela lei e protegidas contra os riscos da capacidade laboral durante a vida.

' O questionario da Pnad ndo levanta a informac&do sobre o arranjo de trabalho da trabalhadora doméstica
nem questiona se é mensalista ou diarista, mas somente se trabalha em 1 domicilio ou em mais de 1
domicilio.
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GRAFICO 6 - Propor¢do de trabalhadoras domésticas que prestam servico em mais de um domicilio,
segundo raga/cor
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B Brancas M Negras

32,1%

1999 2009

Fonte: Elaborado pelos autores com base na Pnad/IBGE, 2009.

Melo (1998) aponta que para as externas/diaristas é possivel separar mais

facilmente a jornada de trabalho e definir melhor a relacao entre patroa e empregada.

Com a adoc¢do da PEC 66/2012, aprovada pela Camara dos Deputados em abril de
2013, muitos empregadores tém optado pela prestacao de servico das “diaristas”, o que
nao garante legalidade, pois o requisito para que se estabeleca vinculo empregaticio é

que haja trés dias de trabalho continuo no local da residéncia.

Considera¢des Finais

Este artigo procurou evidenciar que as mulheres negras se inserem no trabalho
doméstico, mesmo tido como profissao de pouco prestigio, desvalorizado,
subalternizado e nivelando a trabalhadora doméstica para baixo. E inegavel que, apesar
do esfor¢o em suprimi-lo, ainda persiste o rango sobre esta atividade, heranca das velhas

expressOes de desigualdade experimentadas ha anos por distincao de raca/cor.
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Deste modo, o trabalho doméstico é uma atividade que ha muito absorve a mao

de obra feminina, majoritariamente composto por negras. Observou-se um aumento da
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ocupacao em fun¢do da autodeclaracao, em maior proporcdo para as negras, que tém a
participacdo e a entrada no mercado de trabalho bastante condicionada.

Houve um aumento na escolaridade das trabalhadoras domésticas negras, mas
ainda ndo conseguiram se equiparar as brancas, até por conta dessa inferioridade escolar.

A protecdo legal, positiva, por lado, aumentou, por outro, a formalizacdo. No
aspecto protecdo social via contribuicdo a previdéncia, condi¢do para reconhecimento da
profissao e até mesmo de valorizagdo, as negras estao atras das brancas. A PEC 66/12
(PEC das Domésticas) entrou em vigéncia em abril de 2013: hd que se esperar as novas
adequacgbes pelas quais essa atividade, agora regulamentada por lei e garantia de
direitos trabalhistas, crie também um novo cendrio para o trabalho doméstico. Embora se
temam estratégias para se burlar a lei, confia-se que uma nova gera¢ao passe a enxergar
o trabalho doméstico como uma atividade igual a outra qualquer.

Registra-se um aumento no envelhecimento da categoria. Uma das evidéncias
pode ser o fato de o trabalho doméstico infanto-juvenil ter diminuido, devido as
campanhas de conscientizacdo, aos programas de transferéncias de renda e ao maior
acesso a educacgao.

No entanto, em relacdo as negras, ha um maior percentual de jovens que residem
no local de trabalho, fato que pode ser explicado pela migracdo de comunidades rurais
em busca de trabalho em casas de familia na cidade, em troca de casa, comida e uma
ajuda, além da promessa de poder estudar.

Também se observa um aumento das mulheres brancas que prestam servico em
mais de um domicilio, as chamadas “diaristas”, como reacao do empregador ao advento
das garantias do trabalhador doméstico. Nao ha como ndo considerar o fato um
agravante para a classe, ja que nao ha vinculo empregaticio e, portanto, ndao ha protecao
social.

Assim, uma das contribui¢c6es mais importantes de estudos com foco na raga/cor e
andlises distintas para os dois grupos é perceber os obstaculos e as discrepancias que

permeiam o universo laboral, as dificuldades de ascensao social dos negros, e formular
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possibilidades de superacao, garantir oportunidades de vida para que a mobilidade social

seja estendida a todos os estratos de nossa sociedade.
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Assim, o problema do trabalho doméstico no Brasil permanece sob a roupagem de
problema de classe, de género e de raga, aspectos até hoje associados e indissociaveis.

Algumas questdes podem ser resolvidas pela luta e pelo reconhecimento das
agéncias de luta politica na mudanca da legislacdo, para que a questdo deixe de ser
apenas uma simplificacdo do reconhecimento da categoria profissional, mas se
transforme em fechamento de um ciclo histérico de desigualdade estruturante e de

discriminacao sistémica.
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