ANEXO DO EDITORIAL

Segue aos leitores o documento na integra, em sua versao de dezembro de 2018, do edital para a
pesquisa sobre o quadro de egressos dos cursos superiores de moda, no Brasil, cujos resultados, de
algumas poucas escolas, foram apresentados durante o 142 Férum das Escolas de Moda, em Porto

Alegre, nas dependéncias da UNISINOS, em 01/09/2019.

ABEPEM
FORUM DAS ESCOLAS DE MODA “DOROTEIA B. PIRES”

EDITAL DE CONVITE AS PESQUISAS DE ,CARATER ACADEMICO JUNTO AOS CUR-
SOS SUPERIORES DE MODA - 14° FORUM DAS ESCOLAS DE MODA - 2019

APRESENTACAO

A Diretoria de Ensino da AVBEPEM, responsavel pelo Férum das Escolas de Moda vem, através deste
Edital, tornar publico o convite a pesquisa académica junto aos cursos superiores de moda, com fins
de subsidiar os debates do 142 Férum das Escolas de Moda de 2019 e, principalmente, fomentar re-
flexdao profunda sobre os cursos e decursos do ensino superior brasileiro em moda na atualidade.

1.1 OBJETO
Pesquisa por métodos quantitativos, a ser realizada por cada Unidade de ensino interessada em
acatar o convite/contetdo deste edital, sobre a empregabilidade dos egressos de Moda (Design
de), a partir de 2013.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 GERAL
Promover ampla pesquisa sobre a empregabilidade dos egressos dos cursos superiores em Moda,
a fim de refletir sobre a pertinéncia das propostas curriculares em exercicio diante do mercado,
setor produtivo brasileiro e a sociedade contemporanea.

1.2.2  Especificos

o) Mapear a empregabilidade dos egressos dos cursos de Moda a partir de 2013;

) Estabelecer debate sobre as realidades educacionais diversas que comp&em o ensino
superior da area no Brasil;

%) Diagnosticar superavits e déficits na empregabilidade do setor para o graduado em Moda
(Design de);

0) Definir estratégias assertivas no ambito educacional para a ampliagdo da empregabilida-
de dos egressos.

1.3 LIMITES
Delimitacdo espacial — Brasil.
Delimitagdo institucional — instituicdes que oferecam curso superior em Moda, Design de
Moda e variantes; em carater publico, comunitario ou privado; com diferentes habilita¢des.
Delimitagdao temporal — graduados a partir do segundo semestre de 2013 até graduados em
2017 ou 12 semestre de 2018.

1.4 PRAZOS
Coleta de informacdes — de 15 de dezembro de 2018 até 15 de marco de 2019;
Contabilizacdo dos dados — 16 de marco a 16 de abril de 2019;
Producdo de relatdrios e envio dos mesmos — até 30 de junho de 2019.

1.5 DINAMICA DO TRABALHO
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e Cadainstituicdo podera, conforme seus interesses e métodos de coleta de informacées,
participar deste edital, sem que haja custos ou cobrancas financeiras apresentadas a ABE-
PEM.

e Por meio de recursos proprios, deverdo ser levantadas as situacdes de emprego de todos
os graduados em moda, conforme a delimitagdo temporal acima.

e Os dados deverao ser contabilizados em dois grandes eixos:

| — Permanéncia no mercado

Il — Fidelidade ao setor da moda

I.1 - Em relagdo ao eixo “permanéncia no mercado”, os graduados em moda deverao ser con-
tabilizados em um dos 3 grupos:

o) Permanéncia desde a formatura (sem intervalos com praticas profissionais em outros
setores)

B) Permanéncia parcial desde a formatura (com oscilagdes entre praticas profissionais
fora e dentro do setor de moda)

%) Impermanéncia no setor.

A unidade de contabilidade deste eixo é a PORCENTAGEM, ou seja, em relagdo ao tempo
apos a graduagdo, o egresso permaneceu empregado no setor: sempre, ou seja 100 a 90% do
tempo, denominado no relatdrio final de “Caso A; quase sempre 89 a 50% do tempo apds a
formatura, denominado de “Caso B; as vezes, entre 49 a 20% do tempo, denominado de Caso
C e, ainda, muito pouco, nos casos de ter ficado entre 19 a 1%, denominado de Caso D.

I.2 — Em relagdo ao eixo “fidelidade ao setor da moda”, os graduados em moda deverao ser

agrupados em 4 grandes grupos, considerando sua situacdo atual, a despeito de outras ocorrén-
cias averiguadas pelo eixo |. S3o as varidveis:

o) Empregados ou empreendendo no setor da moda;

B) Empregados ou empreendendo em setores afins da moda;
%) Empregados ou empreendendo em outros setores;

8) Dando continuidade aos estudos;

¢) Desempregados.

A unidade de contabilidade deste eixo é a QUANTIDADE ABSOLUTA, seguida de porcenta-
gem, ou seja, a condicdo de trabalho do egresso no ano de 2018 deve ser quantificada pela
ocorréncia em que se encontra em um dos casos acima e, posteriormente, calculada a sua
porcentagem em relacgdo as respostas validas para se dimensionar o resultado para o ultimo
ano. Cada uma das varidveis acima sera intitulada no relatério final de Caso 1, 2, 3, 4 e 5, res-
pectivamente.

Os egressos que estiverem estudando e trabalhando poderdo ser assinalados em 2 casos,
contudo, essa “duplicidade” deve ser diferenciada no calculo da porcentagem e evidenciada
no relatério final para que haja meios de comparacao e discussao.

Os egressos, cuja situacdo é desconhecida serdo eliminados da amostra da pesquisa e os que
estdo trabalhando ou estudando fora do Brasil, deverdo ser considerados no quesito “outros”.

1.6 DA PARTICIPACAO NO FORUM DAS ESCOLAS DE MODA

Anexo

1.6.1 Todas as instituicOes que realizarem a pesquisa proposta terdo voz nos debates e di-
namicas de trabalho do 142 Férum de Escolas de Moda;

1.6.2 Reunidos por regido geopolitica brasileira, os pesquisadores realizardo debates dos
dados obtidos por 90 min., em que diagndsticos e proposicGes poderdo ser apontadas por
todos os participantes;

1.6.3 De cada grupo de trabalho saird um representante que terd voz na plenaria do Férum
das Escolas de Moda, no momento subsequente.

1.6.4 A partir dos dados apresentados e dos debates encetados na plendria do Férum se-
rao desenvolvidas diretrizes ou serd composta uma Comissao para apresentar até o final do
152 Coléquio de Moda diretrizes de trabalho para o ano vindouro junto as instituicdes de en-
sino, empresariais e governamentais ou outras, conforme as decisdes de todos.

1.6.5 Os resultados da pesquisa e conclusdes dos trabalhos fardo parte dos Anais ou de
publicacdo especifica e poderdo ser contabilizados nos respectivos curriculos dos pesquisado-
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res como produgao académica nos itens “producdo bibliografica”,
cientifico” e “relatério de pesquisas”.

apresentacdo de trabalho

1.7 DISPOSICOES FINAIS
- A cada ano, durante o Coléquio de Moda, novas proposi¢ées de pesquisa nacional poderdo
ser apresentadas e, a selecionada, podera receber novo edital de pesquisa académica como o
presente neste documento.

1.8 ANEXOS
1) MODELO PARA REGISTRO DOS DADOS COLETADOS
2) MODELO DO RELATORIO FINAL APRESENTADO
3) SIMULAGAO DE DADOS COLETADOS PARA EXEMPLIFICAGAO

Diretoria de Ensino, novembro de 2018.

ANEXOS

MODELO PARA REGISTRO DOS DADOS COLETADOS (sugere-se a adapta¢do conforme neces-
sidade e realizacdo no programa Excel)

Quantidade de egres-
sos absoluto

Quantidade de egres-
sos contatados

Percentual da amostra em relacdo ao total

ideal

(= nimero total de
formandos de 2013-2
até 2018 -2)

X egressos

(= nimero de egres-
SOs com quem se
conseguiu contato e
informacdes deseja-
das)

Y egressos

(Diferenca numérica
entre egressos total e
egressos contatados)

X—=Y =N egres-
Sos

(Diferenca percentual)

X em propor¢ao
aN=Z%

Critério de classificacdo de Y

Valor de Y = nimero
absoluto

Valor T = percentual
entre Y e cada caso,
deduzido o valor de
“outros”

Permanéncia desde a formatura (Caso A) =
100 a 90% do tempo apds a formatura

tura

Permanéncia parcial desde a formatura (Caso
B) = entre 89 a 50% do tempo apods a forma-

Impermanéncia no setor (Casos C) 49 a 20%
do tempo apds a formatura

Impermanéncia no setor (Casos D) 19 a 1% do
tempo apds a formatura

Outros (residentes fora do pais)
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Critério de classificagao de Y diante de sua Valor de Y = numero | Valor T = percentual
realidade em 2018 absoluto entre Y e cada caso,
deduzindo o valor de
“outros” e desconsi-
derando os casos de
duplicidade

Empregados ou empreendendo no setor da
moda

Empregados ou empreendendo em setores
afins da moda

Empregados ou empreendendo em outros
setores

Dando continuidade aos estudos

Desempregados

Outros (residentes fora do pais)

MODELO DO RELATORIO FINAL APRESENTADO

1. Dados de Identificacdo:

Nome da Instituicado:

Breve histérico:

Curriculo vigente: (ano de implantacdo e grade disciplinar)

Coordenacao de cursos desde 2013:

Perfil do profissional proposto do PPPC (Proposta Politico Pedagdgica do Curso):

®ao oo

2. Metodologia de coleta de dados:

Periodo de coleta:

Meios de coletas (telefone, e-mail, redes sociais etc):
Instrumento de coleta (perguntas feitas, etc):
Responsdveis pela coleta:

Responsaveis pela tabula¢do dos dados:

oo T W

3. Responsaveis da pesquisa:
a. Professor (res) responsdveis pela coordenacgdo da pesquisa:
i. Vinculo com o curso:
ii. Anos de trabalho na IES:
iii. Razdo de aceitar a coordenacdo da pesquisa:
b. Responsaveis pela realizacdo do relatério:
i. Vinculo com o curso:
ii. Anos de trabalho na IES:
iii. Razdo de aceitar a coordenacdo da pesquisa:

4. Resultados alcancados
a. Eixo | “Permanéncia no Mercado”
i. Valor absoluto e percentual do Caso A:
ii. Valor absoluto e percentual do Caso B:
iii. Valor absoluto e percentual do Caso C:

iv. Valor absoluto e percentual do Caso D:

v. Andlise dos resultados obtidos: possiveis justificativas circunstancias (de ca-
rater particular e local, de curta duragdo); conjunturais (de carater regional,
implicando em crises sazonais e de média duragdo) e estruturais (de carater
nacional, implicando em condicGes econémicas, politicas e sociais do pais ou
do setor, de longa duracdo)

b. Eixo Il “Fidelidade ao Setor de Moda”
i. Valor absoluto e percentual do Caso 1:
ii. Valor absoluto e percentual do Caso 2:
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Valor absoluto e percentual do Caso 3:

Valor subtraido dos casos acima por efeito de duplicidade (trabalho e estudo

Valor absoluto e percentual do Caso 4:
v. Valor absoluto e percentual do Caso 5:
Vi.
simultaneos):
vii.

Analise dos resultados obtidos: possiveis justificativas, considerando os re-
sultados obtidos para os casos A, B, Ce D e a realidade de 2018 para a sua

regido e egressos.

5. Conclusao geral:
a. Dificuldades:

b. Aspectos positivos da realizagdo da pesquisa:

c. Repercussdo no grupo de trabalho docente e discente:

d. Perspectivas de uso dos dados coletados em agGes futuras.
e

Outros que desejar.

SIMULAGAO DE DADOS COLETADOS PARA EXEMPLIFICAGAO

Quantidade de egres-
sos contatados

Quantidade de egres-
sos absoluto

Percentual da amostra em relagao ao total

ideal

(= nimero de egres-
SOs com quem se
conseguiu contato e
informacgdes deseja-
das)

(= ndmero total de
formandos de 2013-2
até 2018 -2)

150 (X) egressos
70 (Y) egressos

(Diferenca numérica
entre egressos total e
egressos contatados)

150 (X) =70 (Y) =
80 (N) egressos

(Diferenca percentual)

X em proporgao
aN=53,33(2)%

Critério de classificagao de Y

Valor de Y = niUmero
absoluto

Valor T = percentual
entre Y e cada caso,
deduzido o valor de
“outros”

Permanéncia desde a formatura (Caso A) =

0,

100 a 90% do tempo apds a formatura 10 14,72%
Permanéncia parcial desde a formatura (Caso
B) = entre 89 a 50% do tempo apods a forma- 30 4411 %
tura

. .
Impermanengla no setor (Casos C) 49 a 20% 20 29,41 %
do tempo apds a formatura

. N
Impermanlenua no setor (Casos D) 19 a 1% do 3 11,76 %
tempo apds a formatura
Outros (residentes fora do pais) 2 0%
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Critério de classificagao de Y diante de sua Valor de Y = numero | Valor T = percentual

realidade em 2018 absoluto entre Y e cada caso,
deduzindo o valor de
“outros” e desconsi-
derando os casos de
duplicidade

Empregados ou empreendendo no setor da 10 14,72 %

moda

Erppregados ou empreendendo em setores 27 39,71 %

afins da moda

Empregados ou empreendendo em outros 16 23,52 %

setores

Dando continuidade aos estudos 8+5 11,76 %

Desempregados 7 10,29 %

Outros (residentes fora do pais) 2 0%

Votos de bom trabalho a todos.

Diretoria de Ensino da ABEPEM, 12, dezembro de 2018.
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