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RESUMO

A desigualdade de género ainda € um fendmeno que faz parte de diferentes segmentos sociais. Mesmo com
0 passar dos anos 0 homem continua sendo visto como o principal provedor da casa enquanto a mulher ndo
precisa -ou ndo deve- estudar, ganhar seu dinheiro e ter a sua independéncia, ficando designada a cuidar da
casa, dos filhos e ser totalmente submissa. O presente trabalho tem como tema a desigualdade de género no
curso presencial de seguranga do trabalho no Instituto Federal da Paraiba (Campus Patos): um historico da
presenca da mulher ao longo dos anos (2009- 2020). Foi desenvolvida uma pesquisa exploratéria e
guantitativa com os dados dos cursos integrados ao ensino médio e superior coletados através do setor
controle académico do Instituto Federal da Paraiba (Campus Patos). Com isso, foi descoberto que a presenca
da mulher se mostrou evasiva no curso de Tecn6logo em Seguranca do Trabalho até o ano de 2016 e somente
a partir de 2017, os discentes que ndo concluiram o curso, mantiveram uma relacdo de continuidade se
sobressaindo em relagdo as evasdes. No curso de Técnico de Seguranca do Trabalho a participacdo feminina
se sobressai desde os periodos que ja se encerraram até os que ainda estdo ativos.

Palavras-chave: Género. Desigualdade. Seguranca do Trabalho. Educacéo.

Gender inequality in the on-site occupational safety course at the
IFPB: the presence of women from 2009 to 2020

ABSTRACT

Gender inequality is still a phenomenon that is part of different social segments. Even over the years, the
man continues to be seen as the main provider of the house while the woman does not need -or should not-
study, earn her money and have her independence, being assigned to take care of the house, the children
and be totally submissive. The present work has as its theme gender inequality in the on-site occupational
safety course at the Federal Institute of Paraiba (Campus Patos): a history of the presence of women over
the years (2009-2020). An exploratory and quantitative research was developed with data from courses
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integrated to high school and higher education collected through the academic control sector of the Federal
Institute of Paraiba (Campus Patos). With this, it was discovered that the presence of women proved to be
elusive in the Occupational Safety Technologist course until the year 2016 and only from 2017 onwards,
the students who did not complete the course maintained a relationship of continuity, standing out in relation
to to evasions. In the Occupational Safety Technician course, female participation stands out from the
periods that have already ended to those that are still active.

Keywords: Gender. Inequality. Work Safety. Education.

1 INTRODUCAO

O feminismo no Brasil teve suas origens no fim do século XIX. As primeiras manifestacoes
desafiaram a ordem patriarcal e reivindicaram desde a igualdade politica até a emancipacao
feminina, pautando-se na relacdo de dominagdo masculina sobre todos os aspectos da vida da
mulher. A desigualdade em todas as relacGes de género na sociedade brasileira e no mundo existe
até hoje, mas em alguns ambitos a mulher ja conquistou o seu lugar de fala, tomou posse de sua
liberdade e vem preenchendo espacgos que antes pertenciam apenas aos homens, como 0s cursos
técnicos, faculdades, congressos, cargos de chefia, concursos publicos, entre outros.

Os Institutos Federais comp6em a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, e sdo instituicbes de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas
praticas pedagogicas.

O Instituto Federal é considerado uma das melhores instituicdes para cursar o Ensino Médio
no Brasil e consegue bons resultados, pois além de vantagens como docentes em dedicacdo
exclusiva, ha incentivo para pesquisa e extensdo, além do ensino voltado para a vida e a carreira
profissional, como o Enem e possibilidade de acompanhamento pedagdgico para a escolha do curso
superior. Desta forma, o Instituto Federal aprimora as habilidades de cada discente, estimulando o
desenvolvimento tecnolégico e o empreendedorismo. A estrutura fisica e formacdo integrada,
existe a possibilidade de participar de projetos, uma vez que os Institutos Federais desenvolvem
ensino, pesquisa e extensdo. Cada discente tem a chance de participar de alguma atividade além do
ensino. No entanto, o cenario geral da educacdo no Brasil ndo é este, conforme aponta o proprio
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb) (ESCOL.AS, 2019).

No que diz respeito ao Instituto Federal da Paraiba (IFPB - Campus Patos), fica localizado
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na cidade de Patos, Paraiba, cujo municipio é considerado como o de mais rapido desenvolvimento
industrial do sertdo paraibano, pois tem a sua economia voltada para a cultura do algoddo e do
feijdo. Além disso, possui inddstrias como as de calcado, extracdo de Oleos vegetais e
beneficiamento de algodao e cereais e tem riqueza mineral, com jazidas de marmore cor-de-rosa e
ocorréncias de ouro, ferro, calcarios e cristal de rocha. A cidade também tem seu ponto forte no
comercio e turismo, a exemplo da festividade junina do S&o Jodo, a qual é consagrada como uma
das melhores da Regido Nordeste (IFPB, 2019).

O IFPB - Campus de Patos teve as suas atividades iniciadas em 2009, autorizado através da
Portaria n° 04, de 06 de janeiro de 2009 publicado no DOU secdo 1 n° 4, de 07 de janeiro de 2009,
e faz parte do conjunto de 09 campi do IFPB criados pela Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008
publicada no DOU n° 253 de 30 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008; 2009). O Campus de Patos
funcionou em sede provisoria, cedida pela Prefeitura do Municipio até setembro de 2012, quando
foram entregues & comunidade as instalacdes da sede definitiva (IFPB, 2019).

No IFPB-Campus Patos sdo ofertados cursos subsequentes de Edificacbes, Técnico
Eletrotécnica, Manutencdo e Suporte em Informéatica e Seguranca do Trabalho. Os cursos
integrados ao ensino médio sao: Edificacdes; Eletrotécnica; Informatica e Seguranca do Trabalho.
Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica (EaD/UAB), Higiene Ocupacional, Libras
(EaD/UAB) e Bacharelado em Engenharia Civil. Além do tecndlogo em Seguranga no Trabalho
(IFPB, 2019).

Em relagdo ao curso de Tecnologia em Seguranga no Trabalho, foi autorizado pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) em dezembro de 2008, no IFPB-Campus Patos, com
aulas do curso superior iniciadas em 2009, e do integrado ao ensino médio em 2016, sendo a
duracdo, na modalidade presencial, de 3 anos (IFPB, 2009-2020).

A finalidade do curso é analisar os métodos e 0s processos laborais e identificar fatores de
risco de acidentes de trabalho, de doencas profissionais, de presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, bem como realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de
eliminacéo e neutralizacdo de riscos. Ademais, elaborar procedimentos de acordo com a natureza
da empresa, promover programas, eventos, capacitacoes, divulgacdo de normas e procedimentos
de seguranca e higiene ocupacional. Outrossim, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
coletiva e individual contra incéndio, levantar e utilizar dados estatisticos de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais para ajustes das aces prevencionistas e produzir relatorios referentes a
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seguranca e a satde do trabalhador (IFPB, 2016).

Justifica-se o interesse pessoal e académico por esta pesquisa, a partir do ano 2020, quando
a pesquisadora ingressou no projeto de extensdo e cultura do IFPB-Campus Patos, Mulheres do
século XXI, que estudou as relacdes de género na sociedade do século XXI sem deixar de perceber
as lutas das mulheres dos seculos anteriores. Além disso, houve a extensdo Férias com o feminismo,
que ocorreu no més de julho/2020 como curso de férias. Outrossim, a terceira etapa do projeto foi
denominada E preciso desenhar: feminismo e outras vertentes, a qual ofertou bolsas para as alunas
participantes, levando todo o conhecimento adquirido no projeto ainda mais longe, com a criacao
do Coletivo Em nome das Marias.

Os projetos de extensdo envolvem acgdes de conscientizacdo, capacitacdo, difusdo de
informacao, tecnologia e cultura, consultorias, emisséo de laudos, entre outras, que devem buscar
solucionar problemas existentes, de interesse e necessidade da sociedade, vale ressaltar que sua
importancia é tanta que as atividades de extensdo estdo referenciadas no capitulo da carta magna
destinado a educacéo, a cultura e ao desporto (IFRR, 2016).

A extensdo encerrou suas atividades em fevereiro de 2021 com a publicacdo do livro, E
preciso desenhar: Feminismo e outras vertentes, cuja pesquisadora possui um capitulo na obra
intitulado A mulher na politica e a sua representatividade. A obra versa sobre feminismo,
reivindicacdes e direito das mulheres a partir de uma linguagem didatica, objetiva e atrativa. As
relacbes de género refletem concepcdes de género internalizadas por homens e mulheres. Com o
projeto, as portas para a percepgdo do assunto em todos os ambitos sociais se abriram, a
compreensdo do mesmo foi além do esperado e com isso, a capacidade de reconhecer a
desigualdade de género presente no IFPB-Campus Patos se tornou concreta e este foi primeiro
passo para que existisse o interesse no tema que proporcionou o desenvolvimento deste trabalho.

Nesse sentido, empoderar mulheres e promover a equidade de género em todas as vertentes
sociais é fundamental para fortalecé-las. Atualmente, observa-se cada vez mais o aumento da
presenca das mulheres nos cursos técnicos e superiores relacionados a seguranca e salde do
trabalho. Nos Gltimos anos, esses cursos eram bastante procurados predominantemente pelo
publico masculino, tornando-se cada vez mais requisitados pela comunidade feminina (BLOG
SEGURANCA DO TRABALHO, 2021). Visando abordar uma area onde a presenca da mulher
ainda n&o é vista com normalidade quanto a dos homens e com o intuito de analisar uma possivel
desigualdade de género no IFPB - Campus Patos, procura-se entender: Qual a relacdo de género
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no curso presencial de Seguranca do Trabalho no IFPB — Campus Patos, no periodo 2009 a 2020?

Desse modo, o objetivo geral é analisar a presenca da mulher no curso de Seguranca do
Trabalho no IFPB — Campus Patos no periodo de 2009 a 2020. E o objetivo especifico & mostrar
como tem sido a participacdo feminina nos anos 2009 a 2020 no curso presencial de Seguranca do
Trabalho no IFPB - Campus Patos.

Em relagio a metodologia, a pesquisa é exploratoria APPOLINARIO (2011) e quantitativa
MORESI (2003, p. 8). Os procedimentos de coleta de dados ocorreram através do setor controle
académico do IFPB-CAMPUS PATOQOS, a fim de obter a quantidade de discentes por género que
passaram pelo curso no periodo 2009 a 2020 para analisar a participagdo das mulheres. Serdo
usados dados dos cursos integrados ao ensino médio e superior, tendo a abordagem quantitativa
com o intuito de relacionar os dados para a interpretacéo.

O trabalho esta dividido em 4 sec¢Oes. Na primeira secdo apresenta-se o projeto, expondo
uma breve contextualizacdo e apresentando a problemética, assim como 0s objetivos geral e
especificos, interesse pessoal e metodologia.

Na segunda secdo € realizada uma fundamentacéo tedrica sobre a desigualdade de género
de modo geral na sociedade, enfatizando-a na educagao.

A terceira secdo apresenta os resultados obtidos através da pesquisa sobre as relacfes de
género no IFPB - Campus Patos no curso de Seguranca do Trabalho. Este divide-se em duas partes,
sendo: (3.1) resultados dos discentes do curso técnico de seguranca do trabalho; e (3.2) resultados
dos discentes do curso tecndlogo de seguranga do trabalho. Por fim, a quarta secdo contém as

consideracoes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Homens e mulheres ndo séo iguais do ponto de vista bioldgico (diferencas entre 0s sexos)
e as atividades que desempenham, bem como as condicdes de trabalho e a forma como séo tratados
pela sociedade, diferem igualmente (diferencas de género).

Aristoteles (1995), no livro X da Metafisica, diz que um género compreende 0s dois Sexos.
Nas explicacOes aristotélicas a respeito da participa¢do da mulher no processo da geracédo de uma
nova vida, esta teria o ventre fecundo para receber o esperma do homem, com todas as
caracteristicas do novo ser. No entanto, qualquer imperfei¢do que a nova criatura viesse a ter era

responsabilidade da mulher, que ndo alimentou adequadamente a semente perfeita que lhe fora
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depositada pelo homem no vaso nutridor. Se da semente masculina nascesse uma fémea, isso se
devia a uma impoténcia de seu pai que entdo gera um ser impotente: uma fémea, assim a mulher
seria ela propria um defeito. A mitologia grega mostra que com a chegada da mulher ao mundo
dos humanos veio a perda da felicidade plena e na ciéncia aristotélica — e esta por mais de 20
séculos foi irrefutdvel — a situagdo de subalternidade da mulher ndo era diferente (CHASSOT,
2004).

Apesar do passar dos anos, o fato de ser mulher continuou sendo sinénimo de fraqueza,
incapacidade e submissdo ao homem. No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988)
determina que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza. Diz ainda que
homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, e que a lei deve punir qualquer
discriminacdo aos direitos e liberdade fundamentais. Todavia ndo é isso que acontece na vida
social, homens e mulheres tém direitos diferentes.

A igualdade de género é descrita no Artigo 5°, I, da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1988). No meio juridico, esse conceito esta inserido no Principio da Igualdade, também conhecido
como Principio da Isonomia. A igualdade de género é um dos pilares para construcdo de uma
sociedade verdadeiramente igual, justa e democratica. Ela surge do reconhecimento de que
vivemos em uma sociedade que, sistematicamente, discrimina mulheres por seu género e estabelece
0 compromisso de alterar essa situacdo (KARLBERG, 2020). Na sociedade brasileira, a
desigualdade de género ainda é um fenémeno que faz parte da realidade de diferentes segmentos
sociais e inclusive dentro da prépria casa, pois ainda ha uma hierarquia de género que coloca as
meninas em condicdes inferiores em relacdo aos meninos (SIGNIFICADQS, [s.a.]).

Na educacao, desde a origem até os dias atuais a desigualdade de género faz parte da sua
historia. Até pouco tempo, as desigualdades de género eram uma préatica constante na rotina das
escolas. O sistema educacional brasileiro esté inserido em um contexto com uma légica globalizada
baseada no capitalismo. Para melhor compreendé-lo, faz-se necessario analisar as bases que
influenciam o processo de construcdo dele no Brasil. Refletir sobre os brasileiros e brasileiras que
compdem o conjunto social do pais, bem como o projeto de sociedade que se quer construir e as
suas contribui¢fes na formacdo dos sujeitos. Com isso, a escola na contemporaneidade passou a
ter um espaco distinto na reserva e difusdo do saber, constitui-se como espaco de legitimacéo,
veiculacdo e internalizacdo social das praticas, mediante um conglomerado de comportamentos,
conhecimentos, normas, que podem ou néo serem modificadas. E importante atentar que o sistema
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educativo ndo € o Unico responsavel pela constituicao da identidade e formacao dos sujeitos sociais
(CONCEICAO; SANTOS, 2017).

Como ensina Freire (2000, p. 67 apud CONCEICAO; SANTOS, 2017, p.3) “se a educagdo
sozinha nao transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”. E historicamente os
processos educacionais regulares tém contribuido para a manutengdo de uma educacao sexista e
discriminatdria que privilegia os homens. Desta forma, a discriminacdo e desigualdade refletem
nas relagdes e dia a dia escolar. 1sso acontece porque, ndo muito raro, nas escolas séo utilizadas
frases que diferenciam e discriminam meninas e meninos. Neste sentido, segundo Louro (1997),
0s esteredtipos, estigmas de género sdo culturalmente reforcados nas escolas, as quais afirmam que
meninas tém habilidades com as matérias da area de humanas, enquanto 0s meninos sdo aptos a
area de exatas, materializam-se nas brincadeiras de meninas contra meninos, em materiais
didaticos, nas posturas das/os profissionais da educacao a perpetuacdo do desrespeito e arraigar as
desigualdades nas relacdes de género. (CONCEICAQ; SANTOS, 2017).

Portanto, a desigualdade de género permeia desde os periodos antigos da historia e deve ser
um assunto trabalhado e estudado em todos os ambitos sociais. Na terceira secdo, seréo
apresentados os aspectos metodoldgicos do estudo abrangendo o delineamento da pesquisa, as

técnicas de coleta e discussao.

3 METODOLOGIA

Um estudo deve ser caracterizado segundo suas varidveis, que podem ser qualitativas ou
quantitativas (VERGARA, 2007). Esta pesquisa apresenta carater quantitativo, pois fornece os
nUmeros para provar os amplos pontos gerais da pesquisa.

Para a construcdo do trabalho, o primeiro procedimento realizado diz respeito a obtencdo
de dados referentes as situacfes institucionais até o ano de 2020, dos discentes ingressos de 2016
a 2020 do curso Técnico em Seguranca do Trabalho; e aos ingressos de 2009 a 2020 do curso de
Tecnologo em Seguranca do Trabalho.

As informacdes utilizadas para o desenvolvimento deste trabalho foram solicitadas via e-
mail, no dia 05/03/2021, ao setor de controle académico do IFPB-Campus Patos e recebidas no dia
11/03/2021. Os dados foram disponibilizados em formato de planilha, constando nome, curso,
situacdo do cursista e periodo de ingresso de todos os discentes.

Os termos utilizados para definir as situagdes dos discentes nos graficos e tabelas foram
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divididos em grupos. i) Os matriculados, referem-se ao nimero total de discentes que realizaram
matricula nos cursos; ii) Matricula ativa com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) néo
apresentado sdo os discentes que ndo entregaram TCC mesmo ap6s o fim do curso; iii) Matricula
ativa ou cursando: aqueles que ainda ndo concluiram os cursos; iv) Evadidos: encaixam-se neste
grupo os discentes que abandonaram o curso. Foram incluidos os dados dos discentes que
realizaram o trancamento da matricula até o ano de 2020; v) Discentes formados: aqueles que
concluiram os cursos e entregaram o TCC.

Os elementos da planilha foram avaliados e divididos de acordo com os periodos de
ingresso e em seguida foram organizados seguindo as situagdes institucionais deles.
Posteriormente, transformados em graficos e tabelas para melhor visualizagdo com cruzamento e
interpretacdo para analisar de forma quantitativa a desigualdade de género no curso presencial de

seguranca do trabalho no IFPB - Campus Patos.

4 RESULTADOS

No Grafico 1, vé-se o total de discentes que concluiram o curso técnico de seguranca do
trabalho dos ingressos do ano de 2016. Ao todo, o nimero de discentes matriculados neste ano foi
de 37, destes, 12 eram homens e 25 eram mulheres. No decorrer dos 3 anos de duragdo do curso,
12 discentes se evadiram, sendo 5 homens e 7 mulheres; 5 alunos se encontram com matricula ativa
com TCC néo apresentado, sendo 1 homem e 5 mulheres. Dos ingressos em 2016, 26 discentes
concluiram o curso de Técnico em Seguranga do Trabalho, os quais, 30% ou 6 eram homens e 70%

ou 14 eram mulheres, como esta representado no Gréafico 1 a seguir.

Gréfico 1 - Discentes que concluiram o curso técnico de seguranca do trabalho dos ingressos do ano de 2016

Homens

Mulheres
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Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021.

No Grafico 2, vé-se o total de discentes que concluiram o curso técnico de seguranca do
trabalho dos ingressos do ano de 2017. Ao todo, o nimero de discentes matriculados naquele ano
foi de 45, destes, 11 eram homens e 34 eram mulheres. No decorrer dos 3 anos de duracéo do curso,
17 discentes se evadiram, sendo 4 homens e 13 mulheres; 9 discentes encontram-se com matricula
ativa com TCC ndo apresentado, sendo 3 homens e 6 mulheres. Dos ingressos de 2017, 19 discentes
concluiram o curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, sendo 4 ou 21,1% homens e 15 ou
78,9% mulheres como esta representado no Grafico 2.

Grafico 2 - Discentes que concluiram o curso técnico de seguranca do trabalho dos ingressos do ano de 2017

Homens

Mulheres

Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021.

No Grafico 3, vé-se o total de discentes que se encontram com matricula ativa no curso
técnico de seguranca do trabalho dos ingressos do ano de 2018. Ao todo, o nimero de discentes
matriculados naquele ano foi de 46, destes, 11 eram homens e 35 eram mulheres. Até o ano de
2020, 7 discentes se evadiram, 2 homens e 5 mulheres, 37 discentes estdo com matriculas ativas,

sendo 7 ou 18,9% homens e 30 ou 81,1% mulheres como esta representado no Gréfico 3.

Gréfico 3 - Discentes que estdo com matricula ativa no curso técnico de seguranga do trabalho dos ingressos do ano
de 2018
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Homens

Mulheres

Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021.

No Grafico 4, vé-se o total de discentes que se encontram com matricula ativa no curso
Técnico de Seguranca do Trabalho dos ingressos do ano de 2019. Ao todo, o numero de discentes
matriculados naquele ano foi de 50, destes, 11 eram homens e 35 eram mulheres. Até o ano de
2020, 11 discentes se evadiram, sendo 3 homens e 8 mulheres, 39 discentes estdo com matriculas

ativas, sendo 7 ou 17,9% homens e 32 ou 82,1% mulheres como esta representado no Grafico 4.

Grafico 4 - Discentes que estdo com matricula ativa no curso técnico de seguranca do trabalho dos ingressos do ano
de 2019

Homens

Mulheres

Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021.

No Gréfico 5, vé-se o total de discentes que se encontram com matricula ativa no curso
técnico de seguranca do trabalho dos ingressos do ano de 2020. Ao todo, 0 numero de discentes
matriculados naquele ano foi de 50, destes, 7 eram homens e 43 eram mulheres. Até o ano de 2020,

2 discentes se evadiram, 1 homem e 1 mulher, 48 discentes estdo com matriculas ativas, sendo 6
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ou 12,5% homens e 42 ou 87,5% mulheres como esta representado no Gréfico 5.

Grafico 5 - Discentes que estdo com matricula ativa no curso técnico de seguranga do trabalho dos ingressos do ano
de 2019

Homens

Mulheres

Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021.

Embora os debates sobre a educacéo e as relacdes de género devam pautar todos 0s niveis
e modalidades de ensino, destaca-se a Educacdo de nivel Médio Integrado pelos desafios
especificos que ela possui, pois além de concentrar um publico jovem adolescente em processo de
construcdo de identidades, ainda preserva na pratica cotidiana de seus mais diversos cursos,
representacgdes e estereotipos sexistas (SANTOS, 2012; FERREIRA; COSTA, 2020).

Foram realizadas pesquisas com dados de escolaridade em nivel médio em todo o Brasil.
Segundo os dados, "percebe-se o impacto da pobreza na evasdo escolar feminina por regido,
meninas das regibes Sul, Sudeste e Centro Oeste tém niveis de abandono menores, em
compensagao o Norte e o Nordeste registram nimeros mais altos’’ (MOREIRA et al., 2018, p. 8).
Comparando o Gréafico 1 aos demais, vé-se o notavel crescimento da presenca da mulher no curso
Técnico em Seguranca do Trabalho. No primeiro periodo do curso, 25 mulheres se matricularam,
esse nimero sobe para 34, 35, 35 e 43 nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020, respectivamente.

Nos periodos do curso que ja se encerraram, o numero de mulheres formadas foi de 14, no
ano de 2016 e 15, no ano de 2017. Enquanto o nimero de discentes que se evadiram foi de 13, no
ano de 2016 e 5, no ano de 2017, isso significa que mais mulheres estdo se formando do que se
evadindo no curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. Nos periodos do curso que ainda néo se
encerraram até o ano de 2020, o nimero de pessoas do sexo feminino que estad acompanhando o

curso segue maior do que o numero de discentes que abandonaram, sendo 30 cursistas e 5 evadidas

Cidadania em Acéo: Revista de Extensédo e Cultura, Floriandpolis (SC), v. 6, n. 2, p. 4 — 22, jul./dez. 2022
14



.. AOE ISSN 25946412
CIDADANIASACAOEE:

no ano de 2018; 32 cursando e 8 evadidas no ano de 2019 e 42 ainda cursando e 1 evadida no ano
de 2020.

Nesse sentido, levando como base a pesquisa e os dados descritos no artigo (MOREIRA et
al., 2018) o curso de Téecnico em Seguranca do trabalho do IFPB - Campus Patos mostra que as
mulheres estdo se formando mais do que se evadindo e que, apesar de o Instituto estar inserido na
regido nordeste, que segundo os dados do artigo apresenta altos niveis de abandono dos estudos no
ensino médio, o curso diverge do resultado da pesquisa aplicada aos institutos.

Segundo Dias (2016) mulheres mais novas tendem a buscar uma melhor formacao devido
as mudancas sociais que vem acontecendo, mudando os modos de producdo. Estas parecem
impulsionar a escolha feminina na area de profissdes tecnoldgicas em busca de melhores e maiores
salarios, melhores condi¢gbes de vida com base em uma melhor qualificagdo profissional
(MOREIRA et al., 2018). No atual contexto, as mulheres se qualificam mais e escolhem estudar
cursos técnicos buscando insercdo no mercado de trabalho, melhores remuneragdes, quebrar
barreiras preconceituosas e valorizacdo através da profissionalizacdo (ROSSETTO; LOBAO,
2017).

Segundo Dados do Censo Escolar 2020 mostram que do total de 1,8 milhdo de matriculas
do ensino técnico de nivel médio, 59,6% sdo de estudantes do sexo feminino. Neste contexto,
observa-se que a Rede Federal, também com atribuicdo e competéncia em pesquisa aplicada e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tem atraido e contribuido por sua expertise em
proporcionar uma maior participacéo de mulheres no desenvolvimento da ciéncia (BRASIL, 2021).

Os dados apresentados nas tabelas a seguir sdo referentes as situacGes dos discentes
ingressos dos periodos 2009.2 a 2020.2 no curso de Tecndlogo em Seguranga do Trabalho.

Na Tabela 1, vé-se o total de discentes matriculados, com matriculas ativas com TCC néo
apresentado, evadidos e formados no curso de Tecno6logo de Seguranga do Trabalho, ingressos nos
periodos de 2009.2 a 2017.2. Ao todo, o numero de discentes matriculados nestes periodos foi de
735, destes, 440 sdo homens e 295 sdo mulheres. Com o total de 51 discentes com matriculas ativas
e TCC néo apresentado, sendo 29 homens e 22 mulheres. Dos evadidos, o total de 497 discentes,
sendo 316 homens e 181 mulheres, com 196 discentes formados, 96 homens e 100 mulheres como
esta representado na Tabela 1. Os calculos das porcentagens sao referentes a quantidade total de

discentes que se matricularam no curso em cada periodo.
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Tabela 1 - Situacdo dos discentes ingressos nos periodos de 2009.2-2017.2

MATR[CULA ATIVACOM TCC
PERIODO MATRICULADOS NAO APRESENTADO EVADIDOS FORMADOS
INGI[?)IIEESSO HOMEM | MULHER HOMEM MULHER HOMEM | MULHER | HOMEM | MULHER
N| % |N|[ % N % N % N|% |N| % N | % [N %

2009.2 27 (69,212 30,8 0 0 0 0 17 (43,6 6 | 154 | 10 [256]| 6 | 154
2010.1 25 162515375 0 0 0 0 17 115 [ 6 | 26,1 | 20 |47,1| 9 | 22,5
2010.2 28 (71,811 28,2 0 0 0 0 21 15383 | 7,7 | 7 |179| 8 | 20,5
2011.1 25 158,118 | 419 0 0 0 0 14 1275(13 | 25,5 | 11 |21,6 | 13 | 25,5
2011.2 24 (55,819 | 44,2 0 0 0 0 16 (37115349 | 8 (186 4 9,3
2012.1 27 156,321 | 43,8 0 0 0 0 23 1479114 (292 | 4 (83| 7 | 146
2012.2 25 (54,3 | 21| 457 0 0 0 0 20 |435(11|1239 | 5 |109|10| 21,7
2013.1 26 (57,819 | 42,2 0 0 0 0 20 (44,4111 | 244 | 6 |136| 8 | 188
2013.2 29 (67,414 | 32,6 0 0 0 0 20 146,512 | 279 | 9 |209]| 2 | 47
2014.1 19 |43,2| 25| 56,8 0 0 0 0 18 [409(18 409 1 (23| 7 | 159
2014.2 26 | 66,713 | 33,3 1 2,6 1 2,6 19 |140,7( 4 | 103 | 6 |154| 8 | 20,8
2015.1 34 (77,310 | 22,7 1 2,2 0 0 27 | 60 |10 222 | 7 |156]| O 0
2015.2 22 152,420 | 47,6 2 4,8 3 7,1 13131 (11262 | 7 |16,7| 6 | 14,3
2016.1 23 (54,819 | 45,2 1 2,4 3 7,1 19 [452(13 | 31 3 (7113 7,1
2016.2 20 146,523 | 53,5 6 14 6 14 12 1279(13 1302 | 2 |47 | 4 9,3

Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021. Elaborag&o propria.

Na Tabela 2, vé-se o total de discentes matriculados, evadidos e que estdo com matriculas

ativas no curso de Tecnblogo de Seguranca do Trabalho, ingressos nos periodos de 2017.1 a

2020.2. Ao todo, o nimero de discentes matriculados nestes periodos foi de 382, destes 226 séo

homens e 156 sdo mulheres. Dos evadidos, tem-se o total de 146 discentes, sendo 87 homens e 59

mulheres, com 236 discentes com matriculas ativas, 139 homens e 97 mulheres. Os calculos das

porcentagens da Tabela 2 sdo referentes a quantidade total de discentes que se matricularam no

curso em cada periodo.

Tabela 2 - Situagdo dos discentes ingressos nos periodos de 2017.1-2020.2

PERIODO DE

MATRICULADOS

EVADIDOS

CURSANDO

INGRESSO

HOMEM MULHER

HOMEM

MULHER

HOMENS

MULHER
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N % N % N % N % N % N %
2017.1 29 | 604 | 19 | 396 | 22 | 458 11 | 22,9 7 14,6 8 16,7
2017.2 31 66 16 34 18 | 36,7 10 | 204 | 13 | 26,5 6 16,3
2018.1 34 | 66,7 17 [ 333 | 19 | 373 11 | 21,6 15 | 29,4 6 11,8
2018.2 24 50 24 50 11 | 22,9 8 16,7 13 |1 271 | 16 | 33,3
20191 33 | 64,7 18 | 353 9 16,9 10 153 | 24 | 40,7 8 27,1
2019.2 31 66 16 34 5 10,6 3 6,4 26 | 553 | 13 | 277
2020.1 26 | 553 | 21 | 447 3 6,5 5 8,7 23 | 500 | 16 | 348
2020.2 18 | 419 ( 25 | 581 0 0 1 2,3 18 [ 419 [ 24 | 558

Fonte: Controle académico IFPB, Campus Patos, 2021. Elaboragao propria.
* No periodo de 2017.1 houve falecimento de um discente.

Na andlise da Tabela 1, vé-se que de 2009 a 2016, o total de mulheres que se evadiram do
curso foi significativamente maior que o nimero de discentes formadas. Em comparacdo a Tabela
2, apesar dos periodos letivos ndo terem se encerrado, o nimero de pessoas do sexo feminino que
abandonaram o curso é pouco inferior ao numero de mulheres que se encontram com matriculas
ativas. Gaioso (2005, apud BAGGI; LOPES, 2011, p. 356), caracteriza a evasdo como “um
fendmeno social complexo, definido como interrupgédo no ciclo de estudos”. Baseando-Se em uma
definicdo mais especifica, nas palavras de Sales, Castro e Dore (2013, p. 6), trata-se de um “[...]
fendmeno complexo, multifacetado e multicausal, atrelado a fatores pessoais, sociais e
institucionais [...]”.

De acordo com os dados da Tabela 1, enquanto 160 discentes se evadiram, apenas 95
concluiram o curso e isso mostra que apesar de existir uma transi¢cdo na sociedade em que cada vez
mais as mulheres tém tido mais visibilidade, valorizacdo e empoderamento, ha ainda o desafio de
estar inserida em diversas areas e alcangado altos cargos, de manter-se firme e conseguir finalizar
seus estudos conciliando as pressdes que a sociedade promove sobre a mulher, além do desafio de
lidar com o que parece ser uma necessidade de provar o potencial diariamente, sem dizer 0s
desafios contra 0s preconceitos presente em todas as esferas sociais, 0 que muitas vezes expde as
mulheres a situacdes de assédio e violéncia (BLOG SEGURANCA DO TRABALHO, 2021).

Os possiveis motivos que podem levar a evasdo de um curso, segundo Lee e Burkam (2003),
sdo caracteristicas estruturais e organizacionais que tendem a interagir na tomada de decisdo do

aluno de abandonar a escola, e tendo como base Rumberger (2011), existe uma grande variedade
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de fatores, dentre eles os relacionados a escola, familia e trabalho, que podem contribuir para o
fendmeno da evasao e a interacao entre esses fatores ao longo do tempo, o que torna praticamente
impossivel demonstrar uma relagdo causal entre um fator isolado e a decisdo de abandonar a escola.

Segundo a pesquisa Juventudes na escola, sentidos e buscas: Por que frequentam? feita em
parceria com Ministério da Educacdo, a Organizagdo dos Estados Ibero Americanos (OEIl) e a
Faculdade Latino-Americana de Ciéncias (Flacso) (ABRAMOVAY; CASTRO; WAISELFISZ,
2015), questdes familiares, trabalho e gravidez sdo os trés principais elementos que afastam as
jovens brasileiras dos estudos. O estudo perguntou aos jovens de 15 a 29 anos porque pararam de
estudar e o que havia motivado tal deciséo. Entre as pessoas do sexo feminino, 18,1% indicaram a
gravidez como o principal motivo. J& entre as pessoas do sexo masculino, da mesma faixa etaria,
somente 1,3% declararam que interromperam os estudos pela mesma razdo. Outros 23,1% das
jovens brasileiras afirmaram que sairam da escola por questdes familiares, enquanto o indice entre
0s garotos foi de 16,4%. Embora o estudo ndo explore quais sao essas questdes, limitando-se apenas
a afirmar que se relacionam com o ambiente da casa do estudante, entende-se que as tarefas de
cuidado (do domicilio ou de criangas e idosos), geralmente delegadas as mulheres, também
possuem um peso importante na evaséo escolar das pessoas do sexo feminino.

A necessidade de trabalhar também tem peso. O estudo mostra que do total de adolescentes
que abandonaram o ensino formal, 36,1% das pessoas do sexo masculino declararam que o motivo
foi a necessidade de trabalho. O indice é de 20,9% entre as jovens brasileiras (ZINET, 2016). Com
as responsabilidades da maternidade, muitas mulheres abandonam seus estudos ou demais
atividades para se dedicarem somente a essa funcdo, e com isso elas se veem obrigadas a
interromper o processo de estudo. Pinheiro (2000) apresenta dados de pesquisas diversas que
relacionam a maternidade ao abandono definitivo da escola, a institucionalizacdo precoce de
relacionamentos até entdo inconsistentes, a restricdo das opcdes de vida e das oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho.

A auséncia de informagdes sobre o curso foi mencionada na pesquisa de Aradjo e Santos
(2012) enquanto um dos fatores internos motivadores da evasdo. De acordo com as autoras, a falta
de apresentacédo do perfil do curso e de sua relevancia em termos de mercado agrega-se a um
conjunto de fatores relacionados a néo atratividade da escola (FIGUEIREDO; SALLES, 2017).

Também se leva em consideracdo a ndo identificagdo com o curso, os fatores relacionados
a essa categoria se vinculam as lacunas no processo de ingresso do aluno na Instituicdo que véo
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repercutir, associados a outros fatores, no abandono do curso. Enquadram-se aqui as seguintes
subcategorias: i) auséncia de informacdes, referente ao conhecimento prévio insuficiente das
disciplinas e das possibilidades de atuacdo profissional; ii) a decisdo de ingresso vinculada a
experimentacdo, que ocorre como resultado da auséncia de informacGes; iii) a auséncia de
maturidade, expressa no fato de os alunos julgarem-se novos demais no momento do ingresso na
Instituicdo; iv) a ndo identificagdo com o curso, seja no que se refere as disciplinas cursadas, seja
no que diz respeito as possibilidades de atuacao profissional (FIGUEIREDO; SALLES, 2017).
Também podem ser motivos para essa evasao, a dificuldade de conciliar o trabalho e os
estudos, o horério incompativel, mudanca de municipio ou dificuldade de locomoc&o, j& que grande
parte dos discentes do IFPB-Campus Patos sdo de outras cidades, e que mesmo com o0s auxilios
fornecidos para os alunos mais necessitados, dificuldades de transporte e mobilidade se fazem

muito presentes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi analisar a presenca da mulher no curso presencial de Seguranca
do Trabalho no IFPB — Campus Patos no periodo de 2009 a 2020. Nesse sentido, foi realizada uma
revisdo dos dados e foi descoberto que a presenca da mulher se mostrou evasiva no curso de
Tecndlogo em Seguranca do Trabalho, pois mais mulheres abandonaram o curso do que se
formaram até o ano de 2016. Somente a partir do ano de 2017, os discentes que ndo concluiram o
curso, mantiveram uma relagdo de continuidade se sobressaindo em relacdo as evasoes.

O curso de Técnico de Seguranca do Trabalho vem mostrando que a mulher esta quebrando
paradigmas. Nele, a relacdo entre homens e mulheres surpreende e a participacdo feminina se
sobressai desde os periodos que ja se encerraram até os que ainda estdo ativos.

A autora deste trabalho acredita que o Instituto Federal da Paraiba - Campus Patos, poderia
elaborar e apoiar formas de desenvolver atividades que gerem perspectivas de construgcdo de uma
nova realidade voltada a equidade de género. Estudar sobre esse assunto e suas vertentes € essencial
para que possamos crescer e tornar a sociedade mais justa e igualitaria. Para isso, torna-se
necessario expandir os limites do conhecimento humano em tudo aquilo que contribui para o
crescimento e o desenvolvimento humano.

Mostrar que as mulheres vém quebrando barreiras e tomando posse de cargos importantes,
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desde a sua presenca em cursos até a sua valorizagdo no mercado de trabalho, inspira outras
mulheres que ainda ndo tiveram a mesma oportunidade de reivindicar seus direitos e mostrar a sua
capacidade. A questdo da diversidade de género tem adquirido um grande destaque e para
contribuir com a (in)formacdo de pessoas, precisa-se que ela cres¢ca, compreendendo que as
iniciativas focadas na equidade de género impactam de forma positiva a formacao da sociedade.
Deve-se também existir maior atencdo ao nimero de evasdes, pois o IFPB poderia adotar
métodos que permitissem uma melhor anélise dos motivos da desisténcia ou abandono dos cursos
e inserir no sistema, a fim de que os setores competentes possam fazer o resgate do discente, bem
como implantar politicas educacionais internas para reduzir a evasdo. Assim, existiria um registro
oficial sobre as motivaces para tais evasdes, 0 que poderia resultar em desenvolvimento de

atividades, auxilios e politicas educacionais.
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